Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 1/2022

Dyrektora Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Inowroctawiu

z dnia 26 stycznia 2022r.

TABELA
MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych

I 3010
I 3010
i 3010
v 3010
\% 3010
VI 3010
VI 3010
VI 3400
IX 3400
X 3600
Xl 3800
XlI 4 400
X1 4 800
X1V 5000
XV 5400
XVI 5600
XVII 5800
XVIII 6 000
XIX 6 400




Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 1/2022

Dyrektora  Miejskiego  Zespotu  Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Inowroctawiu

z dnia 26 stycznia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO ZESPOLU EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNEGO SZKOL W INOWROCLAWIU

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Inowroctawiu;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Miejskim Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym Szkoét w Inowroctawiu na podstawie umowy
0 pracg;

3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot w Inowroctawiu.

§ 4. 1. Kazdy pracownik przed rozpoczgciem pracy podlega obowigzkowemu
zaznajomieniu z regulaminem.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
i date, dotgcza sie do jego akt osobowych.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 5. Okresla si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw — wyksztatcenie, umiejetnosci
zawodowe oraz staz pracy w latach, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.



Rozdzial 3

Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 6. 1. Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.
2. Zmiany kategorii zaszeregowania pracownikow dokonywane s3 raz w roku,
w okresie planowanych podwyzek ptac.
3. Decyzje, o ustaleniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i wysokos$ci
wynagrodzenia, podejmuje dyrektor.

§ 7. 1. Minimalne kwoty w ztotych miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow okresla rozporzadzenie .
2. Maksymalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za prac¢ wyplacane jest miesigcznie z dotu 25 dnia miesiaca,
z zastrzezeniem, ze w lutym wyplacane jest 23 dnia, a w grudniu wyptacane jest 19 dnia.

2. Jezeli dzieh wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy wynagrodzenie
wyplaca si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym.

3. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy.

4. Na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
wynagrodzenie jest wyptacane w kasie MZEAS, w godzinach jej pracy.

Rozdzial 4

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii

§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 10% wynagrodzen zasadniczych i1 dodatkow funkcyjnych pracownikow.

2. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii pracownika nie moze przekroczy¢ 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego za miesigc, za ktory przyshuguje
premia.

3. Warunkiem otrzymania premii jest:

1) terminowe 1 rzetelne wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnym zakresie
czynnosci 1 obowigzkow oraz polecen bezposredniego przetozonego;

2) wykazywanie si¢ sprawno$cig organizacyjna, dyspozycyjnoscia, w tym gotowoscig do
podejmowania prac w zastepstwie;

3) wykonywanie prac dodatkowych;

4) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow;

5) dbatos¢ o tad i porzadek w zaktadzie pracy;

6) dbatos¢ o mienie zaktadu pracy i powierzony sprzet;

7) nienaganne zachowanie si¢ w pracy;

8) przestrzeganie przepisOw bhp i przeciwpozarowych;

9) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

10) przestrzeganie regulaminu pracy.



4. Premia nie przystuguje za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg
pracownika lub opieka nad cztonkami jego rodziny.

5. Kwota premii niewyplacona pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 5, moze by¢
przyznana w catosci lub czesci pracownikowi lub pracownikom, ktérzy go zastepowali.

6. Pracownikowi nie przystuguje premia w catosci lub w czgSci w przypadkach
niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan i obowigzkow okreslonych w ust. 3,
potwierdzonego notatka shuzbowa stwierdzajaca uchybienia w pracy.

7. Pracownika nalezy zapozna¢ z notatka stuzbowa, o ktérej mowa w ust. 6.

8. Najpozniej w dniu wyplaty premii zainteresowany pracownik jest pisemnie
powiadomiony o tym, ze nie nabyt prawa do premii w catosci lub czesci.

9. Wyptlata premii nast¢puje w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§ 10.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, w szczegodlnosci z okazji Dnia Pracownika
Samorzadowego, zakonczenia roku kalendarzowego i specjalne.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
w szczegblnosci za wzorowe wypelnianie obowigzkow zwigzanych ze sporzadzeniem rocznego
sprawozdania finansowego i budzetowego.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
gtownego ksiegowego Zespotu, podejmuje dyrektor.

5. Prawo do nagrody nabywa pracownik zatrudniony co najmniej 180 dni.

6. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 5, wlicza si¢ poprzedni okres
zatrudnienia w MZEAS, o ile przerwa w zatrudnieniu nie byta dtuzsza niz 60 dni oraz poprzedni
okres zatrudnienia w miejskiej jednostce organizacyjnej, z ktorej pracownik zostal przeniesiony
zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
20109r., poz. 1282)

7. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, ktory nie $wiadczyt pracy przez co najmniej
180 dni z powodu choroby, z powodu przebywania na urlopie macierzynskim lub urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
bezptatnym, w okresie szesciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do
nagrody.

8. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, wobec ktérego zastosowano kare
porzadkowa w okresie szeSciu miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do
nagrody.



Rozdziat 6
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 11. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gldwnego ksiegowego oraz
pracownikowi odpowiedzialnemu za prowadzenie kasy przystuguje dodatek funkcyjny wedlug
stawek okreslonych w zataczniku nr 1 do regulaminu.

2. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala dyrektor.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 12. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu trudno$ci lub odpowiedzialno$ci pracownikowi moze
zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego osoby, ktérej dodatek przyznano.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci z tytutu, ktérych zostal przyznany.

4. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor okreslajac jego kwote i maksymalny czas, do
ktorego dodatek sie przyznaje.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pozn.
zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398, z pdzn. zm.) oraz Regulaminu pracy
Zespotu.



Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikoéw
MZEAS w Inowrctawiu

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe warunki wynagradzania pracownikéw

. . - C
M [:I)glzr?oarlnny Maksymalny Stawka Wymagania kwalifikacyjne
L.p Stanowisko wynagrodze- poziom dOdaj[ku wyksztatcenie oraz staz
. wynagrodzenia funkcyjnego S o pracy
nia . umiejetnosci
) zasadniczego do (w
zasadniczego zawodowe
latach)

Stanowiska kierownicze urzednicze

Gléwny ksiegowy XVI XIX 7 wedhug odrebnych przepisow?

Stanowiska urzednicze

. 2)
Wyzsze 2

Inspektor IX XV 2 rodnicd ,

Inspektor ds.
bezpieczenstwa IX XV -
i higieny pracy

wedhug odrebnych przepisow?

. 4
Informatyk IX XIV wyzsze?
grednie® 5
wyzsze? )
Podinspektor \ Xl 2 Srednicd )
wyzsze? -
Starszy referent Vi XIl 2
¢rednie® 2
Referent \% X 2 érednie® -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pomoc

L : " v --- érednie® -
administracyjna

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych

Pracownik 11 X XI wyzsze 5
stopnia

wykonujacy WyZzsze 4
zadania w ramach VI X - -

robét publicznych Srednie 5
lub prac wyzsze 2
interwencyjnych Vil Vi $rednie 4




Pracownik |
stopnia VI VII wyzsze -
wykonujacy
2. | zadania w ramach
rob6t publicznych
lub prac \Y VI --- $rednie 2
interwencyjnych
1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganej na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig¢
wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy.
2) Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadafh na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3)  Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

4)

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.




Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow
MZEAS w Inowroctawiu

TABELA
MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych

I 3010
I 3010
i 3010
v 3010
\% 3010
VI 3010
VI 3010
VI 3400
IX 3400
X 3600
Xl 3800
XlI 4 400
Xl 4 800
X1V 5000
XV 5400
XVI 5600
XVII 5800
XVIII 6 000
XIX 6 400




Zatacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania pracownikow
MZEAS w Inowroctawiu

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 2
do 440

do 660
do 880
do 1100
do 1320
do 1540
do 1 760
do 2 200
do 2 750
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