ZARZADZENIE NR 20/2012
Dyrektora Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego

Szkol w Inowroclawiu
z dnia 10 maja 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Inowroclawiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do zarzadzenia nr 3/2012 z dnia 2 stycznia 2012 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkoét w Inowroctawiu wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 9 otrzymuje brzmienie:

»3 9. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci 2% wynagrodzen zasadniczych pracownikOw z przeznaczeniem na
premie regulaminowe pracownikow wyptacane kwartalnie.

2. Warunkiem otrzymania premii jest:

1) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan okre§lonych w indywidualnym zakresie
czynnosci i obowigzkow oraz polecen bezposredniego przetozonego;

2) wykazywanie si¢ sprawnoscig organizacyjng, dyspozycyjnoscia, w tym gotowoscig do
podejmowania prac w zastgpstwie;

3) wykonywanie prac dodatkowych;

4) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow;

5) dbatos¢ o tad i porzadek w zaktadzie pracy;

6) dbatos$¢ o mienie zaktadu pracy i powierzony sprzet;

7) nienaganne zachowanie si¢ w pracy;

8) przestrzeganie przepisoOw bhp i przeciwpozarowych;

9) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

10) przestrzeganie regulaminu pracy.

3. Premia nie przystuguje za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg
pracownika lub opieka nad cztonkami jego rodziny.

4. Pracownikowi nie przystuguje premia w calosci lub w czeSci w przypadkach
niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan i obowigzkéw okreslonych w ust. 2,
potwierdzonego notatkg stuzbowg stwierdzajacg uchybienia w pracy.

5. Pracownika nalezy zapozna¢ z notatka stuzbowa, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Najpozniej w dniu wyplaty premii zainteresowany pracownik jest pisemnie
powiadomiony o tym, Ze nie nabyt prawa do premii w calosci lub czesci.

7. Wyplata premii nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Premia niewykorzystana w danym okresie z powodu jej obnizenia lub pozbawienia
niektorym pracownikom, moze by¢ przydzielona innym pracownikom w danym okresie lub
nastepnych okresach roku kalendarzowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow
zastepujacych nieobecnych.”;



2) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Nagrody mogg by¢ przyznawane za szczeg6lne osiggniccia w pracy zawodowe;j,
w szczegblnosci za wzorowe wypehianie obowigzkow zwigzanych ze sporzadzeniem rocznego
sprawozdania finansowego i budzetowego.”

3) zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow MZEAS
w Inowroctawiu otrzymuje brzmienie ustalone w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tekst jednolity regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Inowroctawiu stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomos$ci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Miejskiego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Inowroctawiu, z wyjatkiem § 1 pkt 1, ktory wchodzi
w zycie z dniem 1 lipca 2012 r.

Dyrektor
Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Inowroclawiu

Henryka Brzozowska



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 20/2012

Dyrektora  Miejskiego  Zespolu  Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Inowroctawiu

z dnia 10 maja 2012 r.

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegolowe warunki wynagradzania pracownikow

.. . . . 1)
Mlnlmalny Maksymalny Stawka Wymagania kwalifikacyjne
poziom . :
. poziom dodatku . staz
Lp Stanowisko wynagrodze- . . wyksztalcenie oraz
. wynagrodzenia funkcyjnego .. J pracy
nia . umiejetnosct
. zasadniczego do (w
zasadniczego zawodowe Jatach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
s 1)
1. | Glowny ksiggowy XVI XIX 7 wedlug odrbnych przepisow
Stanowiska urzednicze
wyzszez) 2
1. | Inspektor IX XV - rednic” )
Inspektor ds. N
2. | bezpieczenstwa IX XV - wedlug odrbnych przepisow
i higieny pracy
3. | Informatyk IX XV - wyzsze” 4
WyZSZGZ) )
4. | Podinspektor VI XII --- rednic” )
wyzszez) -
5. | Starszy referent VI XII ---
srednie” 2
6. | Referent \% X - srednie” -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych

Pracqwnik II X XI --- wyzsze 5
stopnia

wykox}ujqcy wyzsze 4

1. | zadania w ramach VIII X -—- - -

robot publicznych Srednie >
lub prac VI VI WyZsze 2
interwencyjnych érednie 4




Pracownik I
stopnia VI VII - WyZsze -
wykonujacy

zadania w ramach
robot publicznych
lub prac v VI - $rednie 2
interwencyjnych

1)

2)

3)
4)

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganej na kierowniczych stanowiskach urze¢dniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 20/2012

Dyrektora  Miejskiego  Zespolu  Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Inowroctawiu

z dnia 10 maja 2012 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO ZESPOLU EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNEGO SZKOL W INOWROCLAWIU

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Inowroctawiu;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Miejskim Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym Szk6ét w Inowroctawiu na podstawie umowy
0 pracg;

3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot w Inowroclawiu.

§ 4. 1. Kazdy pracownik przed rozpoczgciem pracy podlega obowigzkowemu
zaznajomieniu z regulaminem.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, dotacza si¢ do jego akt osobowych.

Rozdziatl 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow
§ 5. Okresla si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikdw — wyksztalcenie,

umiej¢tnosci zawodowe oraz staz pracy w latach, zgodnie z =zalgcznikiem nr 1
do regulaminu.



Rozdzial 3

Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 6. 1. Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Zmiany kategorii zaszeregowania pracownikéw dokonywane s3 raz w roku,
w okresie planowanych podwyzek ptac.

3. Decyzje, o ustaleniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i wysokosci
wynagrodzenia, podejmuje dyrektor.

§ 7. Minimalne kwoty w ztotych miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow oraz maksymalne kwoty w zlotych miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okresla zalgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 8. 1. Wynagrodzenie ptatne jest co miesigc z dolu nie pdzniej niz ostatniego dnia
miesigca.

2. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy
wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym.

3. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika w kasie
Zespohu.

4. Za zgoda pracownika wyrazona na pismie wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na
jego rachunek oszczgdnosciowo-rozliczeniowy.

Rozdziat 4

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii

§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokos$ci 2% wynagrodzen zasadniczych pracownikéw z przeznaczeniem na premie
regulaminowe pracownikow wyptacane kwartalnie.
2. Warunkiem otrzymania premii jest:
1) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnym zakresie
czynnosci i obowigzkoéw oraz polecen bezposredniego przetozonego;
2) wykazywanie si¢ sprawno$cig organizacyjng, dyspozycyjnoscig, w tym gotowoscia do
podejmowania prac w zastepstwie;
3) wykonywanie prac dodatkowych;
4) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow;
5) dbatos¢ o tad i porzadek w zaktadzie pracy;
6) dbalos¢ o mienie zaktadu pracy i powierzony sprzet;
7) nienaganne zachowanie si¢ w pracy;
8) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych;
9) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
10) przestrzeganie regulaminu pracy.



3. Premia nie przystuguje za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg
pracownika lub opieka nad czlonkami jego rodziny.

4. Pracownikowi nie przystuguje premia w calosci lub w cze$ci w przypadkach
niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan i obowigzkéw okreslonych w ust. 2,
potwierdzonego notatka stuzbowga stwierdzajacg uchybienia w pracy.

5. Pracownika nalezy zapozna¢ z notatka stuzbowa, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Najpozniej w dniu wyplaty premii zainteresowany pracownik jest pisemnie
powiadomiony o tym, Ze nie naby} prawa do premii w calosci lub czgsci.

7. Wyplata premii nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Premia niewykorzystana w danym okresie z powodu jej obnizenia lub pozbawienia
niektérym pracownikom, moze by¢ przydzielona innym pracownikom w danym okresie lub
nastepnych okresach roku kalendarzowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow
zast¢pujacych nieobecnych.

Rozdzial 5

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§ 10.1. W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, w szczegodlnosci z okazji Dnia
Pracownika Samorzadowego i zakonczenia roku kalendarzowego.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane za szczegdlne osiagni¢gcia w pracy zawodowej,
w szczegolnosci za wzorowe wypehianie obowigzkow zwigzanych ze sporzadzeniem rocznego
sprawozdania finansowego i1 budzetowego.

3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
gléwnego ksiegowego Zespotu, podejmuje dyrektor.

Rozdziat 6
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 11. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gléwnego ksiegowego
przystuguje dodatek funkcyjny wedhlug stawek okreslonych w zalaczniku nr 1 do regulaminu.
2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego i odpowiadajacych im procentdw najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala dyrektor.



Rozdzial 7
Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§ 12. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu trudnosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze
zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokoSci nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego osoby, ktorej dodatek przyznano.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci z tytutu, ktorych zostat przyznany.

4. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor okreslajac jego kwote i maksymalny czas, do
ktorego dodatek si¢ przyznaje.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458, z pdzn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398, z pdézn. zm.) oraz
Regulaminu Pracy Zespotu.



Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikow
MZEAS w Inowroctawiu

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe warunki wynagradzania pracownikow

Minimalny Wymagania kwalifikacyjne "

. Maksymalny Stawka
poziom . :
. poziom dodatku . staz
Lp Stanowisko wynagrodze- . . wyksztalcenie oraz
. wynagrodzenia funkcyjnego - o pracy
nia . umiejetnosct
. zasadniczego do (w
zasadniczego zawodowe
latach)

Stanowiska kierownicze urzednicze

Gléwny ksiegowy XVI XIX 7 wedtug odrebnych przepiséw”

Stanowiska urzednicze

wyzszez) 2
Inspektor IX XV --- rodnic? p
Inspektor ds. .,
bezI;) eczehstwa X XV . wedtug odrebnych przepiséw”
i higieny pracy
Informatyk IX XV - wyzsze” 4

Wyiszez) )
Podinspektor VI XII --- rodmd” 5

wyzszez) -
Starszy referent VI XII -—-

srednie” 2
Referent v X - srednie” -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych

Pracqwnik 1I X X1 - wyzsze 5
stopnia

WkaI.luj acy wyzsze 4
zadania w ramach VIII X - - -

robot publicznych $rednie 5
b brac VIl VI wyzsze 2
interwencyjnych srednic p




Pracownik I
stopnia VI VII - WyZsze -
wykonujacy

zadania w ramach
robot publicznych
lub prac v VI - $rednie 2
interwencyjnych

5)

6)

7)

8)

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganej na kierowniczych stanowiskach urzg¢dniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.




Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow

MZEAS w Inowroctawiu
TABELA
MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych w ztotych

I 1 100 1 500

I 1120 1 600

I 1 140 1700

v 1 160 1 800

v 1180 1 900

VI 1200 2 000
VII 1220 2100
VIII 1 240 2 200
IX 1260 2300

X 1 280 2 400

X1 1300 2 600
XII 1350 2 800
XIII 1 400 3 000
X1V 1 450 3500
XV 1500 4 000
XVI 1 550 4 500
XVII 1 600 5000
XVIII 1 650 5500
XIX 1700 6 000




Zatacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania pracownikow
MZEAS w Inowroctawiu

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 2

1 do 20
2 do 30
3 do 40
4 do 50
5 do 60
6 do 80
7 do 100
8 do 120
9 do 140




