ZARZADZENIE NR 6/2017
DYREKTORA MIEJSKIEGO ZESPOLU EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNEGO SZKOL W INOWROCLAWIU
z dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy
Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol
w Inowroclawiu

Na podstawie art. 104, 104*, 104? § 2 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 42 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202
z pbzn. zm.) oraz § 7 ust. 4 pkt 3 Statutu Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkoét w Inowroctawiu nadanego Uchwala Nr XXI111/232/2016 Rady
Miejskiej Inowroctawia z dnia 24 pazdziernika 2016 r. zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie pracy Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Inowroctawiu, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 4/2015 Dyrektora Miejskiego
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Inowroctawiu z dnia 16 listopada 2015 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:

»3 7. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, nie moze wykonywaé zaje¢, pozostajacych
w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz
zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi z ustawy o pracownikach samorzagdowych.”

2) w § 13 ust. 2. otrzymuje brzmienie:

,»2. Czas pracy pracownikow — 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35
godzin tygodniowo.”

3) § 33 otrzymuje brzmienie:

»$ 33. 1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14
lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzing zwolnienia od pracy zaokragla
si¢ do pelnej godziny.”



4) w § 45:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptacane jest miesi¢cznie z dolu w kasie MZEAS,
w godzinach jej pracy, 25 dnia miesigca, z zastrzezeniem, ze w lutym wyptacane jest 23 dnia,
a w grudniu wyptacane jest 19 dnia.”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.”;

c) dotychczasowe ust. 2 i 3 oznacza si¢ odpowiednio jako 3 i 4.

5) § 58 otrzymuje brzmienie:

»3 58. Dyrektor, a w razie jego nieobecnosci Gléwny Ksiegowy, przyjmuje
pracownikow w sprawach skarg, wnioskow i zazalen we wtorki w godzinach 8.00-10.00.”

6) Zatacznik nr 2 do regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

»WYykaz prac wzbronionych kobietom

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zarow oraz wymuszona
pozycjq ciala

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na
zmiang robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kd/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaré6w o masie przekraczajacej:

1)12 kg - przy pracy statej;
2)20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczne przenoszenie pod gorg, po nierdwnej nawierzchni, po pochylniach, schodach
itp., ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30° a wysoko$¢ przekracza 4 m,
niezaleznie od odleglo$ci, masa przedmiotow nie moze przekraczac:

1)12 kg - przy pracy statej;

3% Reczne przenoszenie pod gore, po nierdwnej nawierzchni, po pochylniach, schodach
itp., ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 m,
niezaleznie od odleglo$ci, masa przedmiotow nie moze przekraczac:

1)8 kg - przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywcze;.

4. Dla kobiet w ciazy:
1)wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang



2)
3)
5)

4)
5)

roboczg, a przy pracy dorywczej ( wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg - 7,5 kJ/min.

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg.

rgczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy state;j,

b) przedmiotdéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywcze;.

rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat
W zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.

prace W pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 min., po ktorym
to czasie powinna nastgpi¢ 15- minutowa przerwa.

6) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym

1)

2)

3)

4)

5)

8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢c 50 min., po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co
najmniej 10- minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

5. dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej ( wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg — 12,5 kJ/min.

rgczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg- przy pracy statej,

b) 10 kg. — przy pracy dorywczej.

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg- na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odleglto$¢ przekraczajacg 25 m.

rgczne przenoszenie pod gore, - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m, przedmiotow
o masie przekraczajacej 6 kg.

rgczne przenoszenie pod gore, - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 4 m, przedmiotéw
o masie przekraczajacej 6 kg:

a) 4 kg- przy pracy statej,

b) 6 kg- przy pracy dorywczej.

6) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.

I1. Prace w mikroklimacie zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig prace wykonywane w $rodowisku

0 duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy wystepowaniu naghych
zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15- minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze
posredniej.



I11. Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢
65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB,

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddziatywaniu
na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajgce na dzialanie podl elektromagnetycznych
o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
sfery bezpiecznej, okres§lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig prace stwarzajace ryzyko
zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem
rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza.

V1. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow
a) rakotwérczych 1 o prawdopodobnym dzialaniu rakotwdrczym, okreslonych
w odrgbnych przepisach,
b) dzialania mutagenne na komorki rozrodcze,
¢) dziatania szkodliwe na rozrodczos¢,
d) dziatania toksyczne na narzady docelowe.
2) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.



VII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych dziecko piersia:

1) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

2) prace stwarzajace ryzyko cig¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozardéw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace
Z materiatami wybuchowymi,

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami

I innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
Z wysokosci( bez potrzeby stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem)
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.”

§ 2. Tekst jednolity regulaminu pracy Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Inowroctawiu okresla zatagcznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia zapoznania
pracownikow z jego trescia, tj. 15 wrzesnia 2017 r.

Dyrektor
Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkél w Inowroclawiu

Henryka Brzozowska



