SZKOLA PODSTAWOWA NR 6
IM. MIKOEAJA KOPERNIKA
WINOWROCEAWIU

STATUT

Szkoty Podstawowej NR 6
Im. Mikotaja Kopernika
W Inowroctawiu



Statut jest zbiorem zasad normujgcych zycie catej spotecznosci szkolnej i funkcjonowanie
szkoty, wszelkie prawa obowigzujgce w szkole i decyzje w niej podejmowane muszg by¢
zgodne z postanowieniami statutu.

Podstawy prawne:

1. Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miasta Inowroctawia z dnia 1.09.1959
2.  Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718).

5. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz.
2230iz2023r., poz. 1234).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz.
984, 1234, 1586, 1672).

7.  Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, o
systemie oswiaty, Karta Nauczyciela.

Stan na dzienh 20.05. 2025 r.
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DZIAL |
Przepisy ogolne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1.1. Szkota Podstawowa Nr 6 w Inowroctawiu im. Mikotaja Kopernika, zwana dalej szkotg jest szkota
“publiczna”:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw.

§ 2.1. Szkota Podstawowa Nr 6 w Inowroctawiu jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje sie przy Aleja Mikotaja Kopernika 18,
3. Organem prowadzgcym jest Urzad Miasta Inowroctawia z siedzibg w Inowroctawiu
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 6 w
Inowroctawiu im. Mikotaja Kopernika.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 6 w Inowroctawiu im.
Mikotaja Kopernika. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkofa Podstawowa Nr 6 w
Inowroctawiu im. Mikotaja Kopernika”.
7. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa Nr 6

im. Mikotaja Kopernika

al.M.Kopernika 18, tel.52 357 64 27
88-100 INOWROCLAW

§ 3.1.Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 4.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukorczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.
§ 5.1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
® dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 6 w Inowroctawiu
im. Mikotaja Kopernika;
® Radzie Pedagogicznej nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr 6 w
Inowroctawiu im. Mikotaja Kopernika;
® Radzie Rodzicow nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Szkoty Podstawowej Nr 6 w
Inowroctawiu im. Mikotaja Kopernika;
® uczniach nalezy przez to rozumiec ucznidw Szkoty Podstawowej Nr 6 w Inowroctawiu im.
Mikotaja Kopernika;
® rodzicach nalezy przez to rozumiec rodzicdw i opiekundw prawnych ucznidéw Szkoty
Podstawowej Nr 6 w Inowroctawiu im. Mikotaja Kopernika;



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§ 6.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, uwzgledniajgcym potrzeby rozwojowe uczniow.
§ 7.1. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) realizowanie zadan opiekuriczych odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4)realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

6) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegblnego ucznia;

7)wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
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9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

14) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg przy wspétpracy z pielegniarka
sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mfodziezg;

15) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

16) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

17) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

18) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

20) zapewnienie warunkéw do dziatania na terenie szkoty wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji wzbogacajgcych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j i
innowacyjnej szkoty;

21) wspotpraca z organizacjami i podmiotami, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza;

22) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 wykonywane s3 poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych;

2) realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
zastosowanych w szkole podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do wdrazania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze wykorzystywanie wnioskéw z
analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu zapewnienia skutecznosci
podejmowanych dziatan;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajec¢ dla ucznidw o réznych potrzebach
edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5) zatrudnienie pedagoga szkolnego /pedagoga specjalnego /psychologa /innych specjalistow
realizujacych zadania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych;
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6) stosowanie na zajeciach réznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym wigczajacych ucznidw z niepetnosprawnosciami lub trudnosciami;
7) realizacje zadan respektujgcych zobowigzania wynikajgce w szczegélnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.
§ 8.1 Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo - lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

DZIAL I
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 9.1 Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest
Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§ 10.1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspéfpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i
Samorzgdem Uczniowskim.
3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspédtdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz rady
pedagogicznej
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,
5) przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rady oraz zawiadamiania wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

4. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) udzielenie na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogoéw
zezwolenia na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
nauczania indywidualnego,

14) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

18) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematyki szkoler i narad,

19) ustalenie harmonogramu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zaje¢,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia

23) powotywanie sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespotow
przedmiotowych i problemowo — zadaniowych,

24) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez uczniéw; w
przypadku niespetniania tego obowigzku, tj. opuszczenia co najmniej 50% w miesigcu, Dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji,

25) skreslanie z listy ucznidow zgodnie z odrebnymi przepisami,

26) zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego ( czesci lub catego okresu nauki w szkole
podstawowej) ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowg, afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem; zwolnienie to odbywa sie na
udokumentowany wniosek rodzicéw ( opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

27) wyznaczanie termindw egzamindw poprawkowych do dnia zakornczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podawanie ich do wiadomosci uczniéw,
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28) powotywanie komisji do przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajacych,

29) ustalanie zaje¢, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym, prowadzg lub uczestnicza w nich zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej oraz nauczyciel wspomagajacy,

30) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

5. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy nalezy
w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

17) opracowanie do 30 kwietnia arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny,

18) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych,

19) okreslanie i ustalanie sposobéw dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

20) Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw,

6. Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.
7. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu.
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Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna
§ 11.1 Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga brac udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory stanowi odrebny
dokument.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
4. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski
§ 12.1 Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
1) Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
2) Regulamin jest uchwalany przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, nie
moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow
§ 13.1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

3) Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

4) W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

5) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

6) Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

7) Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa prawo oswiatowe i ustawa o systemie oswiaty.

8) Do kompetencji Rady Rodzicéw m.in. nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

3) opiniowanie zestawdw podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

§ 14.1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 15.1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
whioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
Rozstrzygniecie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 16.1. W przypadku wystgpienia sporéw pomiedzy organami szkoty kompetencje do ich rozstrzygania
posiada:
1) Dyrektor szkoty — spér miedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzgdem Uczniowskim,
2) Dyrektor szkoty — spor miedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow,
3) Dyrektor szkoty — sp6r miedzy Radg Rodzicdw, a Samorzagdem Uczniowskim,
4) organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — spér miedzy Radg
Pedagogiczng, a Dyrektorem; organ prowadzacy rozstrzyga spory w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny rozstrzyga spory  w zakresie
spraw, okre$lonych Prawem Oswiatowym,
5) organ prowadzacy — spér miedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow,
6) organ prowadzacy — spor miedzy Dyrektorem, a Samorzagdem Uczniowskim.
2. W przypadku sporu opisanego w ust 1 pkt 1 - 3:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
3. Wnoszone sprawy powinny by¢ rozstrzygane terminowo z zachowaniem przepiséw prawa.
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DZIAL 1
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza

§ 17.1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegodtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, biorgc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na podstawie ROZPORZADZENIA
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ w sprawie organizacji roku szkolnego
4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt 3, moga byc¢
ustalone:

a) wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej;
b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotédw lub zwigzkéw wyznaniowych.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt 3.
6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 3 w szkole organizowane s3 zajecia opiekunczo-
wychowawecze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu przez edziennik
7.Szkota uzywa dziennika elektronicznego - jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
§ 18.1. Organizacje roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.
4. Liczba uczniow w klasach drugiego etapu edukacyjnego szkoty podstawowej nie powinna
przekracza¢ 30.
§ 19.1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 20.1. W szkole funkcjonuje program Doradztwa Zawodowego. Jest to program zajec szkoty
podstawowej stworzony i napisany przez doradce zawodowego.
2. Szczegotowe zapisy zawarte sg w odrebnych dokumentach szkoty.
§ 21.1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] podziat na grupy jest obowigzkowy, zgodnie z przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§ 22.1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
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1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢.
3. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
4. Przerwy lekcyjne trwajg 5,10 i 15 minut oraz 20 minut, ktére umozliwiajg uczniom spozycie cieptego
positku w szkole.
5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.
6. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.
7. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 23.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.
2.Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3.Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§ 24.1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkédt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty a szkotg
wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 25.1. W szkole moze dziata¢ stowarzyszenia ktérego celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 2
Oddziaty sportowe

§ 26.1. W szkole mozna tworzy¢ klasy sportowe
2. Uczen - kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do oddziatu sportowego powinien posiadac:

- pisemna zgode rodzicow/opiekunéw

- zaswiadczenie o bardzo dobrym stanie zdrowia wydane przez lekarza specjaliste w dziedzinie

medycyny sportowej

- pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej
3. Rekrutacji ucznidow do klasy sportowej dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego na podstawie
Zarzadzenia Prezydenta Miasta
4. Szkolenia sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie programu
szkolenia, opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu, przez Polskie Zwigzki Sportowe i
zatwierdzone przez Ministra Sportu.
5. Programy szkolenia mogg by¢ realizowane we wspoétpracy ze zwigzkami, stowarzyszeniami i
uczelniami.

str. 16



6. Szczegdty organizacji oddziatow sportowych okresla Rozporzadzenie ministra Edukacji w sprawie
oddziatow i szkét sportowych oraz oddziatdw i szkdt mistrzostwa sportowego.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki /edukacja zdrowotna

§ 27.1. Religia jest nie obowigzkowym przedmiotem szkolnym. W przypadku braku pisemnej deklaracji
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o uczestniczeniu dziecka w lekcjach religii, uczen na te zajecia
uczeszcza.

2. Dla uczniéw nieuczeszczajacych na lekcje religii Dyrektor moze zorganizowac zajecia z etyki.
3.Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciele religii i etyki wchodzg w sktad Rady Pedagogiczne;j.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do sredniej
ocen, nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie
sprawujg nauczyciele religii.

7. Jezeli lekcja religii lub etyki, na ktdrg uczen nie uczeszcza, w planie lekcyjnym wypada na pierwszej
lub ostatniej godzinie, uczen, za zgodg dyrektora i w oparciu o stosowne o$wiadczenie rodzicdw, moze
rozpoczac¢ zajecia pdzniej lub zakonczyc¢ je wczesniej.

8. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow z
danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz
7 0s0b, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego.

§ 28.1 Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne “Edukacja zdrowotna”
2. Udziat ucznia w zajeciach “Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Zajecia prowadzone sg w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z klas, przy czym zajecia w klasie
VIl bedg realizowane nie dfuzej niz do korica stycznia danego roku szkolnego, z uwagi na
przeprowadzony w maju egzamin ésmoklasisty

4. Dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w

tym ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie organizuje sie zajec.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany przedstawic petng informacje o celach i

tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach edukacyjnych,

materiatach éwiczeniowych oraz o $rodkach dydaktycznych.

6. Liczebnos¢ grup wynosi do 24 ucznidow. Dodatkowo, zajecia z obszaru zdrowia psychicznego,
seksualnego lub dojrzewania mogg by¢ prowadzone w mniejszych grupach, liczacych okoto 12

0sob.

7. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach w terminie do 25.09. danego roku
szkolnego

8. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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Rozdziat 4
Biblioteka szkolna
§ 29.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia stuzgcg zdobywaniu wiedzy, edukacji
czytelniczej i informacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjnej uczniéw. Biblioteka wspiera realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, jest centrum informac;ji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
2.Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie réznego rodzaju materiatéw bibliotecznych, w tym podrecznikdw i
materiatow ¢wiczeniowych;
2) wspotrealizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
3) ksztattowanie kultury czytelniczej, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych
uczniow;
4) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, przygotowanie ich selektywnego korzystania
z roznych zrédet informacji (bibliotek) oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjno-komunikacyjna;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
6) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych i spotecznych uczniow.
7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;
3. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice na
zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.
4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry zatrudnia nauczycieli z
odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi, zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, w
szczegdblnosci: dostosowane do potrzeb pomieszczenia, wtasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe
na dziafalnos$¢ biblioteki.

Rozdziat 5
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 30.1. Szkofa pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.
2.Pracownicy szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Szczeg6towe
zapisy zawiera Rozporzadzenie MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r.
3.Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednio przygotowane pomieszczenia:

1) pracownie przedmiotowe,

2) multimedialne pracownie jezykowe,

3) sale dostosowane do potrzeb edukacji wczesnoszkolnej,

4) pracownia informatyczna,

5) swietlica,

6) biblioteka,

7) sala gimnastyczna duza, sala gimnastyczna mata

8) przestrzen w piwnicy do prowadzenia zaje¢ w tenisa stotowego

9) salka do gimnastyki korekcyjnej

10) stotéwka szkolna

11) toalety dla uczniow

12) szatnie

13) w porozumieniu z OSiR-em uczniowie korzystajg z basenu

14) boisko “Orlik”
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4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

5. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczerstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajeC;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajeé poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

7. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

8. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

9. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

10. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia / wejscia do szkoty.

11. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemng prosbe, oswiadczenie rodzicow / prawnych opiekunéw lub poprzez
dziennik elektroniczny, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty
lub osobiscie w sekretariacie szkoty

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia do jego odbioru ze szkoty upowaznieni sg rodzice, prawni
opiekunowie badz inne wskazane w dokumentacji szkoty osoby.

13. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zbiera od rodzicow upowaznienia, ktére okreslaja kto
moze odebrac dziecko ze szkoty w sytuacjach okreslonych w p.11i 12.

14. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor szkoty moze odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

15. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz Dyrektora szkoty i wicedyrektora

17. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby).

18. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy szkote

5) Rade Rodzicow.

19. Szczegotowe zapisy dotyczace bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw szkoty zawarte sg w:

1) Regulaminie bezpieczeristwa i higieny pracy,
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2) Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

3) Regulaminie wycieczek szkolnych i imprez turystyczno - rekreacyjnych,

4) Standardach Ochrony Matoletnich,

5) Procedurze postepowania w razie wypadku osoby pozostajgcej pod opieka szkoty,
6) ,Instrukcji postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia, wypadku”.

7) ,Zakresie obowigzkdw nauczyciela dyzurujgcego”,

8) Regulaminach sali gimnastycznej, zaje¢ wychowania fizycznego na basenie,

DZIAL IV
Organizacja nauczania zdalnego i dla ucznidéw z Ukrainy

Rozdziat 1
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 31.1. W szczegdlnych warunkach (np. zagrozenie epidemiczne), w sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. W przypadku zawieszenia zajeé¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwdéch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.
3. Zawieszenie zajec nastepuje w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) gdy temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia z
uczniami, zagrazajaca zdrowiu uczniow,

3) gdy wystapi zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng,

4) w innych nadzwyczajnych zdarzeniach zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.
4. Kompetencja do zawieszenia zajec¢ w szkole zostata przyznana organowi prowadzgcemu,
dyrektorowi szkoty i ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania.
5. Gdy zawieszenie zajec jest na okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢ i powiadamia organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty o sposobie realizacji tych zajec.
6. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

2) zdalne informowanie o zmianach trybu pracy szkoty,

3) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,

4) zapewnienie uczniom i rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielami,

5) ustalenie wspdlnie z nauczycielami:

6) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

7) narzedziizasad prowadzenia zdalnego nauczania,

8) metod monitorowania postepdw uczniow i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

9) dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci edukacji zdalnej,

Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania

§ 32.1. Korzystanie z ustugi jest bezptfatne.
2. Warunkiem korzystania z ustugi jest:
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1) posiadanie statusu ucznia szkoty,
2) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajgcego na dostep do zajec
realizowanych online,
3) zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli - komunikacja ze szkotg i wymiana
stuzbowych danych nie powinna odbywac sie przez prywatne konta pocztowe nauczycieli.
3. Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania danych do
zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezbednym do tego, aby to
konto zatozyé.
4. Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i drukuje dane konfiguracyjne, a
wychowawca przekazuje je rodzicom. Rodzic / przedstawiciel prawny ucznia, konfigurujg ustuge
zgodnie z instrukcja na stronie logowania.
5. Podczas pierwszego logowania, uzytkownik (uczen lub przedstawiciel) zobowigzany jest do zmiany
hasta na nowe, znane tylko jemu.
6. Zaprzestanie Swiadczenia ustug nastepuje:
1) z chwilg rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,
2) do 30 wrzesnia roku, w ktérym uczen ukonczyt szkote,
3) do maksymalnie 2 tygodni od chwili opuszczenia szkoty z przyczyn innych, niz ukoriczenie,
4) na pisemng, uzasadniong prosbe przedstawiciela ustawowego skierowang do Dyrektora Szkoty.

Narzedzia i zasady prowadzenia zdalnego nauczania.

§ 33.1. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem:

1. e-dziennika;

2. materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;
innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatdw wskazanych przez nauczyciela,

4. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

5. z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6. z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajagcych prowadzenie
lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY,
WHATSAPP;

7. przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

3. Wiascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikow i
prezentowania swojego ekranu.

4. Lekcje zdalne winny by¢ prowadzone majgc na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

5. W systemie nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogdlne materiaty edukacyjne, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicéw.

6. Linki do lekcji nie powinny by¢ publikowane na stronie lub Facebook’u szkoty.

w
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7. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania, ale
tatwe do zapamietania.

8. Zajecia moga by¢ prowadzone przez system Google Suite w formie zadan online lub konsultacji
wideo.

9. Podczas konsultacji kamera powinna pokazywad tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w
trakcie lekcji. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

10. Uczen powinien by¢ przygotowany do lekcji i posiadaé przy sobie niezbedne materiaty.

11. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez zalogowanie sie na zajecia do systemu nauczania
zdalnego.

Srodki bezpieczenstwa dla miejsc i narzedzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania
§ 34.1. Przechowujac dane na sprzecie, do ktorego moga miec¢ dostep inne osoby, nalezy uzywac
mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno zostaé
zablokowane.
2. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie
bezczynnosci oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikéw w przypadku korzystania z komputera
przez wiele oséb.
3. Prowadzenie zajec zdalnych odbywa sie tylko z wykorzystaniem platformy Google Suite /MEET/,
natomiast rodzice komunikujg sie z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny Vulcan. Inne,
elektroniczne kanaty komunikacji sg zabronione.
4. Szczegllng uwage nalezy zwrdcic na zabezpieczenie danych osobowych udostepnianych w
przesyfanych wiadomosciach. Zawsze przed wystaniem wiadomosci, nalezy upewnié sie czy wysyta sie
ja do wiasciwego adresata i czy niezbedne jest wystanie danych osobowych.
5. Ponadto trzeba sprawdzié, czy w nazwie adresu e-mail adresata nie ma np. przestawionych lub
pominietych znakdw tak, aby nie wysfac takiej wiadomosci do oséb nieupowaznionych.
6. Minimalne wymagania dla urzagdzenia w zakresie bezpieczeristwa:

1) naurzadzeniu jest legalne i aktualne oprogramowanie,

2) zostaty wtaczone automatyczne aktualizacje,

3) zostata wiaczona zapora systemowa,

4) zostat zainstalowany i dziata w tle program antywirusowy,

5) zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem indywidualnego loginu

i hasta uzytkownika,

6) wytgczono autouzupetnianie i zapamietywanie hasta w przegladarce internetowe;j.
7. Niedozwolone jest ksztatcenie na odlegtos¢ i uczestnictwo ucznidéw w zajeciach w miejscach
publicznych, jak kawiarnie (w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne
mogtyby ustysze¢ fragmenty rozméw lub zapoznac sie z fragmentami zajec.
8. Dziataniami zabronionymi w pracy zdalnej s3:

1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

3) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatéw zabronionych i

niezgodnych z prawem.

Zasady oceniania i kontaktu w nauczaniu zdalnym

§ 35.1. Podstawowym narzedziem komunikacji z uczniami jest Google Suite, a z rodzicami/prawnymi
opiekunami - dziennik elektroniczny Vulcan
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2. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych — zajeé
on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw, ewentualnych
sprawdzianéw.
3. Na platformie Google Suite codziennie bedg udostepniane lekcje zgodnie z planem lekcji na dany
dzien.
4. Uczniowie posiadajg wszystkie niezbedne pomoce w domu - pracuja, korzystajac gtownie z
podrecznika, zeszytu ¢wiczen i zeszytu przedmiotowego.
5. Instrukcja do lekcji znajduje sie w Classroom’e (wraz z zatgcznikami zawierajgcymi linki do
nagran, filmoéw z teorig, kartami pracy itp.).
6. Ocenianie biezgce odbywa sie zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania z wytgczeniem przepisow,
ktore nie mogg by¢ zastosowane przy metodach i technikach ksztatcenia na odlegtosc.
7. Kontrole osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidw odbywac sie bedg za pomocg narzedzi google w
formie:

1) ustnej (potaczenie bezposrednio online przez platforme Google, Meet),

2) pisemnej (np. sprawdziany, kartkowki).

3) praktycznej (karty pracy, prace samodzielne uczniéw).
8. Nauczyciele moga przeprowadzac kartkdwki, sprawdziany, testy- online. Zgodnie z zapisem w
Statucie Szkoty
9. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu. Kazda ocena uzyskana w trybie poprawy jest wpisywana obok oceny juz wczesniej
uzyskanej.
10. O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice bedg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego i podczas wywiaddwek oraz konsultacji online.
11. Nauczyciel okresla termin wykonania zadan i ich odestania. Nie udostepnienie pracy w terminie
skutkuje wpisem oceny “niedostateczny” do dziennika Vulcan.
12. Uczert ma 7 dni na uzupetnienie brakéw. Po tym terminie nauczyciel wpisuje ocene niedostateczna.
13. Uczent ma obowigzek poinformowaé o uzupetnieniu brakéw, wysytajac nauczycielowi informacje w
wiadomosci w dzienniku elektronicznym Vulcan/gmail z podaniem daty lekcji, gdzie wystgpita
zalegtosé.
14. Zadania z zasobow YouTube bedg poprzedzone komentarzami dotyczagcymi wykonania ich.
15. Oceniane beda réwniez przesyfane filmy z wykonania zadania, a podstawe stanowic¢ bedzie
zaangazowanie ucznia, forma przekazu oraz urozmaicenie zadania.
16. W przypadku braku komputera istnieje mozliwo$¢ pobrania przez ucznia aplikacji przez telefon.
17. Konsultacje i zebrania online z rodzicami beda odbywac sie po uzgodnieniu z wychowawca klasy.
18. Konsultacje w ramach godziny dostepnosci poszczegdlnych nauczycieli oraz zebrania z rodzicami
online odbywac sie beda na platformie Google Suit z wykorzystaniem konta ucznia (swojego dziecka).

Postanowienia konncowe
1. Do obowigzkdw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepdw ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zrédet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicdw w organizacji ksztatcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym niepetnosprawnych poprzez:
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a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidw zadan z instrukcjg wykonania oraz
materiatow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i
konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicédw i uczniéw problemami;

5) w przypadku logopeddw, terapeutéow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich stosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorska
wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwisow
internetowych udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie
w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicdw i ucznidow podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i
terminach konsultacji indywidualnych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia prowadzone
sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowac rodzicow oraz
uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany
przez rodzicdw/uczniéw do kontaktu.

Rozdziat 2
Organizacja ksztatcenia uczniow z Ukrainy i cudzoziemcow

§ 36. Zasady przyjmowania uczniéw z Ukrainy

1.

Od 1 wrzesnia 2024 r. dzieci uchodzcze z Ukrainy sg objete obowigzkiem edukacji w polskiej
szkole, czyli obowigzkiem szkolnym w szkole podstawowej,

Dzieci i mtodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat) sg
przyjmowani do szkoty oraz objeci opieka i nauczaniem na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

Przyjmowanie do szkét odbywa sie w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w ktoérej
kontynuowana jest nauka, odbywa sie na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za
granica.

W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty .

Dziecko z zagranicy mieszkajgce w rejonie szkoty zostaje przyjete z urzedu, spoza rejonu w
miare posiadania wolnych miejsc.

Rodzice dziecka z zagranicy, ktérzy nie mogg znalez¢ szkoty posiadajgcej wolne miejsca w danej
klasie, moga zwrdci¢ sie do organu prowadzgcego szkoty z prosbg o wskazanie placowki
posiadajgcej wolne miejsca.

Ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote za
granicg, a w przypadku ich braku oswiadczenia rodzicéw o sume lat nauki za granica.
Dokumenty nie muszg by¢ ttumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

Rodzice dziecka moga zwrdcic sie do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy, niz wynika to z sumy
ukoniczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

Przyjmowanie ucznidw przybywajgcych z zagranicy uregulowane jest na poziomie ustawowym.
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§ 37. Wsparcie nauki ucznidw przybytych z zagranicy
1.Cudzoziemcy, ktdrzy nie postugujg sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z
nauki w szkole moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego (zajecia prowadzone sg w grupach do

15 ucznidw w wymiarze 6 godzin tygodniowo przez czas nieokreslony),

2) realizowac¢ nauke w formie oddziatu przygotowawczego, gdzie proces nauczania dostosowany

3)

jest do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw,

korzystaé z dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania
organizowanych przez szkofe.

2. Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. W oddziale szkolnym klas 1-3 szkoty podstawowej nie moze by¢ wiecej niz 4 ucznidéw bedacych
obywatelami Ukrainy.

§ 38. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1.

Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku z
doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, a pomocy udzielaja
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy
szkolni, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
uczniow oraz moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi podmiotami, m.in.: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy. Warunki wspotpracy szkoty z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor
szkoty.

Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mozna obja¢ réwniez rodzicdw ucznidw.

W przypadku podejrzenia niepetnosprawnosci ucznia dyrektor szkoty informuje rodzicow
dziecka o mozliwosci ztozenia do zespotu orzekajgcego w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej pisemnego wniosku (w postaci papierowej albo elektronicznej) o wydanie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 39. Zasady oceniania i klasyfikacji uczniow z Ukrainy

1.

Klasyfikowanie i ocenianie uczniéw z Ukrainy odbywa sie na zasadach obowigzujacych
wszystkich uczniéw.

§ 40 Warunki ukonczenia szkoty podstawowej

1.

2.

W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda
i technika bedzie wstawiana pozioma kreska.

W przypadku nie uzyskania $wiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowej uczen bedzie powtarzat
klase VIl i przystepowat ponownie do egzaminu ésmoklasisty.
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DZIAL V
Organizacja opieki i wychowania

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§ 41.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

5.Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami
uczniow oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

6.Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie w formie
ankiety skierowanej do ucznidw i rodzicow.

7.Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i wynikajg z Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Program
wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i programu
wychowawczo-profilaktycznego.

9. Program, o ktorym mowa w pkt 8 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
pedagogiczng i Rade rodzicéw.

10. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny, wychowawcy klas opracowujg klasowe
programy na dany rok szkolny i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

11. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikoéw szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Rozdziat 2

Swietlica szkolna
§ 42.1 Swietlica szkolna jest integralng czescig Szkoty Podstawowej nr 6 im.Mikotfaja Kopernika w
Inowroctawiu.
2. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktérzy musza przebywacé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych, nie
uczeszczajacych na lekcje religii lub nie uczestniczacych w zajeciach ptywania/wychowania fizycznego
oraz gdy wynikajg inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniom opieki w szkole.
3. Swietlica jest forma wychowania pozalekcyjnego.

str. 26



4. Funkcjonowanie i organizacja Swietlicy jest scisle zwigzana z dziataniem szkoty. Praca swietlicy
prowadzona jest w oparciu o plan pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej, ktéry pozostaje w
korelacji z Planem Pracy Szkoty.

5. Przyjecie dziecka do swietlicy szkolnej nastepuje na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicéw/opiekundw prawnych “Karty zgtoszenia dziecka do swietlicy” w terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty.

6. Dziecko odbierane jest przez rodzicow lub osoby wskazane pisemnie przez opiekundéw prawnych w
upowaznieniu (Karta zgtoszenia dziecka do swietlicy szkolnej)

7. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundw) o$wiadczenia okreslajgcego dni i
godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do
domu.

8. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie bedaca pod
opieka jednego wychowawcy nie powinna przekraczac 25 oséb.

9. Szczegobtowe zasady zapisywania, przebywania i odbioru dziecka / ucznia ze $wietlicy okresla
Regulamin swietlicy.

10. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym, otaczajgc opiekga dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegobtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajdujg sie w
Regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 3
Wolontariat szkolny
§43.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Wolontariat w szkole ma za zadanie organizowac¢ i swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Szczegodtowq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

Rozdziat 4
Stotéwka szkolna
§ 44.1 Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniow i pracownikow szkoty.
2. Do korzystania z positkdw w stotéwce szkolnej uprawnieni sa:
1) uczniowie szkoty wnoszacy optaty indywidualne,
2) uczniowie szkoty, ktérych dozywianie jest finansowane na podstawie decyzji wydanej
przez MOPS, Rade Rodzicodw oraz innych sponsoréw,
3) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty wnoszgcy optaty indywidualne za zgodg Dyrektora
szkoty.
3. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze spozy¢ jeden
goracy positek.
4. Positki wydawane sg w godzinach od 11.25 - 11.40i 12.25 - 12.45.
5. Optaty za obiady uiszcza sie z géry do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego przelewem na
rachunek szkoty
6. Z positkdw mozna korzystac tylko w stotdwce. szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos.
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7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiaddéw, pod
warunkiem, ze nastapi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 9.00 w dniu obiadu do
intendenta.

8. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu naleznosci za
wyzywienie w kolejnym miesigcu.

DZIAL VI
Organizacja i formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§45.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) dyrektor szkoty;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

4) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;
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9) kurator sgdowy;
6. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a takze w
formie:
1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zajec dydaktyczno- wyréwnawczych,
3) zajec korekcyjno - kompensacyjnych,
4) zajeé wspierajacych rozwdj,
5) zajec logopedycznych,
6) zajec rewalidacyjnych i innych wg potrzeb
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegblnosci:
a) pedagog,
b) pedagog specjalny,
c) psycholog szkolny,
d) logopeda,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 46.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§47.1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkofach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkofach i
oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
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dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Rozdziat 3
Nauczanie indywidualne

§ 48.1. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach
I-111 zajecia powierza sie jednemu lub dwdm nauczycielom.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec od siedziby szkoty
lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
uczniem w miejscu pobytu ucznia.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
7. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rodzicdw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktoérych zajecia sa realizowane.
8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
9. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w

zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych
10. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktory okresla ilos¢ godzin do realizacji dla kazdego
ucznia.
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12. Tygodniowy wymiar zajec, o ktérych mowa w ust. 11 realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.

13. Zajecia i frekwencja sg rejestrowane w Dziennikach lekcyjnym klasy.

14. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju,
dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdziat 4
Indywidualny program nauki lub tok nauki

§ 49.1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym
szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki (IPN) ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec dla
danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci

edukacyjnych.
3. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktérych wykazuje on szczegdlne
- wyzsze od przecietnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany jest w czasie zajeé

edukacyjnych w szkole. Program moze uwzglednia¢ takze zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, ale nie sg
one wymagane.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki (ITN) ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwodch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego.

6. Program ITN moze by¢ jednym z programow nauczania objetych szkolnym zestawem programéw
nauczania i zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty lub moze by¢ takze indywidualnym programem
nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzacego, czy opracowanym przy udziale i pomocy innych
nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa,
pedagoga oraz nawet samego ucznia lub program ITN moze by¢ réwniez opracowany poza szkofa.
WYybdr nalezy do nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic rodzice
(prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

9. Wniosek sktada sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca klasy
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna
takze zawierac informacje o dotychczasowych osiaggnieciach ucznia.

10. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktéry otrzymat zezwolenie na realizacje ITN odbywa sie na
warunkach i w sposdb okreslony w statucie szkoty w czesci dotyczgcej oceniania. Klasyfikacja z zajeé
edukacyjnych, ktére uczen realizuje w ramach ITN odbywa sie na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
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Rozdziat 5

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistdw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

§ 50.1. Do zadan i obowigzkdéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje
pedagogiczna majgca na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie, deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezagcej pracy z uczniem;
udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;
udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce
dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia,
c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkow dydaktycznych,
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw
ucznia;
prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

Rozdziat 6
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa.

§ 51.1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wy-

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

chowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu

szkoty

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentac;ji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2)  wspodtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5)  wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c¢) innymi szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolng,

f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 7
Zadania i obowiazki logopedy

§ 52.1.Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8
Doradztwo zawodowe

§ 53.1. Celem gtdwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do dokonania
Swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej a w przysztosci wyboru zawodu
2. Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej reguluje rozporzadzenie w sprawie doradztwa
zawodowego
3. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

- w klasach VII - VIIl na obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego
4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje szkolny
doradca zawodowy wraz z zespotem nauczycieli ds. doradztwa zawodowego i podlega opinii Rady
Pedagogiczne;.
5. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego szkota nawigzuje
kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktére angazujg sie w dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego.

DZIAL VII
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCIAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

Rozdziat 1
Wspétpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng

§ 54.1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

§ 55.1. Szkota informuje ucznidw i ich rodzicdw o formach pomocy, w tym warsztatach, konsultacjach,
prelekcjach prowadzonych przez pracownikdw poradni poprzez umieszczanie ogtoszen na stronie
internetowej szkoty/w dzienniku elektronicznym.

2. Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwrdci¢ sie do dyrektora szkoty o wydanie
opinii nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i
wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni nalezy powiadomienie o tym fakcie
rodzicow ucznia.

str. 35



3. Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat w zajeciach
edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym przypadku o tych
przedsiewzieciach powiadamiani sg rodzice ucznidw uczestniczacych w badaniach przez wychowawce
oddziatu.

Rozdziat 2
Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote

§ 56.1. Szkota wspodtpracuje z Policja, Strazg Miejska, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Osrodkiem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Uzaleznien i innymi instytucjami.
2.Koordynatorami wspodfpracy sg pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

§ 57.1. W ramach wspétpracy Policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole z przedstawicielami powyzszych
instytucji zajmujgcymi sie sprawami nieletnich oraz specjalistami ds. patologii, w celu
przedstawienia przez nich tematyki zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i
miodziezy w Srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne ucznidw z przedstawicielami Policji na temat m.in. odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektédw narkomanii, wychowania w
trzezwosci, a w przypadku mtodszych uczniéw zasad bezpieczerstwa drogowego. Tematyka
spotkan wynika z programu wychowawczo — profilaktycznego realizowanego kazdego roku w
szkole.

2. Szkota informuje Policje o zdarzeniach na jej terenie majace znamiona przestepstw, stanowigce
zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz demoralizacji uczniéw.

3. Szkota zwraca sie do Policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec podfoze
przestepcze probleméw, ktore zaistniaty na jej terenie.

§ 58.1. Szkota wspodtpracuje ze Strazg Pozarna.

2.0rganizacja wspotdziatania szkoty ze Strazg Pozarng polega m.in. na:

1) udziale ucznidw szkoty w dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez pracownikdéw strazy
pozarnej, np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;

2) udziale uczniéw i nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem ww. instytucji;
3)wspodtorganizowaniu prébnych ewakuacji.

§ 59.1. Szkota wspodtpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

2.Wspbtpraca obejmuje:

1) rozpoznanie srodowiska ucznia na wniosek szkoty;

2) podejmowanie przez pracownikow osrodka dziatan wynikajacych ze zgtoszenia przez szkote
Niebieskiej Karty;

3) finansowanie positkéw najbardziej potrzebujgcym uczniom i ich rodzin;

4) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.

§ 60.1. Szkota wspodtpracuje z pielegniarka szkolna.

2.Pielegniarka szkolna lub higienistka sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie z
uprawnieniami.
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DZIAL VIII
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI SZKOtY

Rozdziat 1

Informacje ogdlne
§ 61.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.
4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.
§ 62.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor, za zgodg organu
prowadzacego szkote, tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
Dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslony w
Regulaminie Organizacyjnym.
2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

ROZDZIAL 2
Zadania wychowawcéw klas

§ 63.1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami Swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

6) w sytuacji narastania probleméw wychowawczych wychowawca lub pedagog szkolny
sporzadzajg kontrakt z uczniem, w ktérym zainteresowane strony okreslajg i poswiadczaja
podpisem reguty i zasady wzajemnych relacji majgcych wyeliminowaé niepozadane zachowania;

7) informuje rodzicéw o mozliwosci kontaktéw z nim i pozostatymi nauczycielami;

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program Wychowawczo -
Profilaktyczny szkoty,

2) zapoznanie rodzicéw ucznidw z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) poinformowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé na
terenie klasy, szkoty

14) wywieranie wptywu na witasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i

str. 38



tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,
20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw;

5. Wychowawca gromadzi niezbedne dokumenty w teczce wychowawcy. Wykonuje czynnosci
administracyjne dotyczgce oddziatu, a w szczegdlnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i
opieki nad uczniami w e-dzienniku.
6. Wychowawca dba o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow. Na godzinach
wychowawczych zapoznaje ucznidw z procedurami radzenia sobie z przemoca. Wychowawca jest
odpowiedzialny za zapoznanie uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka z prawem szkolnym,
w tym ze Statutem Szkoty i innymi dokumentami Szkoty.
7. Wychowaweca zapoznaje ucznidéw i rodzicow z procedurami organizacji egzaminu ésmoklasisty.

ROZDZIAL 3

Zadania nauczycieli
§ 64.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuricza i jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy.
3. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoty w powierzonych zajeciach edukacyjnych;

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe;

3) zapewnienie uczniom bezpieczeistwa w czasie zajec organizowanych przez szkote oraz w czasie
petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w
uczeniu sie, szczegoélnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw w komunikacji;

5) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb ucznidéw, nauczyciel
zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do
organizowania zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w tym przygotowania
ich do udziatu w konkursach i olimpiadach;

6) organizacja lub wspoétorganizacja imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem pracy
szkoty

7) organizacja lub wspdtorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno -
sportowym zgodnie z planem pracy szkoty i programem wychowawczo - profilaktycznym

8) organizacja wycieczek przedmiotowych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania i
wzbogacajacy proces dydaktyczny

9) wspdtpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

10) realizowa¢ zadania wyznaczone w planie pracy szkoty

11) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie z przyjetymi
przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

12) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow
nierealizujgcych obowigzku szkolnego;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

14) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
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15) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz odpowiedzialnos¢
za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych sie na terenie objetym dyzurem wg
harmonogramu dyzuréw.

16) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

17) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

18) Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczerstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

19) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i
wyposazenie;

20) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i
umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

5. W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie, ktore powotuje Dyrektor

6. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

7. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powofania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

8. Zespoty dorazne powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu.
Po zakonczeniu pracy zespoét ulega rozwigzaniu.

9. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty na wniosek cztonkdw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek
cztonkdw zespotu.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

11. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

12. Przewodniczacy przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej prace szkoty
sprawozdanie z prac zespotu.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej

16. Szczegbtowe zasady awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli regulujg znowelizowana Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

17. Mtody nauczyciel wychowawca ma mozliwos¢ korzystania z opieki metodycznej i merytorycznej
doswiadczonego nauczyciela.

18. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za osiggane efekty prowadzonych zajec
edukacyjnych.

19. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, cywilnie lub karnie za:

str. 40



1) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

2) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

3) nieznajomos¢ obowigzujacych w szkole procedur,

4) nieznajomos$¢ dokumentdéw regulujgcych organizacje pracy szkoty,

5) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty Podstawowej nr 6 i innych regulamindéw pracy,

6) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,

7) wptywanie na negatywny wizerunek nauczyciela i szkoty.

ROZDZIAL 4
Zespoty nauczycielskie

§ 65.1. Praca w zespotach nauczycielskich, to zadanie statutowe szkoty na podstawie art. 42 ustawy
Karta Nauczyciela.
2. Zespoty nauczycielskie moga by¢ state lub doraznie powotywane do realizacji konkretnego zadania
wynikajgcego z planu pracy szkoty.
3. W szkole dziatajg utworzone przez Dyrektora: zespdt wychowawczy szkoty, zespdt nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej, zespdt nauczycieli przedmiotow humanistycznych, zespo6t nauczycieli
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, zespot nauczycieli jezykdw obcych, zespot nauczycieli
wychowania fizycznego. Dyrektor szkoty moze réwniez tworzy¢ inne zespoty problemowo -
zadaniowe.
4. W ramach zespotu nauczyciele dzielg sie swojg wiedzg i dosSwiadczeniem, wspdlnie realizujg
priorytetowe zadania szkoty, dokonujg ewaluacji organizacji proceséw edukacyjnych w tym przebiegu
procesu ksztatcenia w zakresie podwyzszania jego wynikow i efektdw pracy, przeprowadzajg diagnozy
poziomdOw opanowania wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw, dokonujg ewaluacji organizacji pracy
szkoty.
5. Cele i zadania zespotow przedmiotowego i edukacji wczesnoszkolnej obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji podstawy
programowej i programow nauczania,
2) opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania,
3) koordynowania dziatan w szkole oraz zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
5) opiniowanie w szkole autorskich, innowacyjnych programdéw nauczania,
6) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I- Il oraz jednego podrecznika do danych zajeé edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zajec¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV- VIl oraz
materiatow ¢wiczeniowych,
7) ustalanie szkolnych programéw, oddziatowych planéw wychowawczych i ich modyfikowanie w
miare potrzeb,
8) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobéw przeprowadzania w szkole konkurséw,
9) wymiana doswiadczen, doskonalenia wspotpracy zespotowej;
10) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
11) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci szkolnych.
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6. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace sie z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale. Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1) analizowanie sytuacji wychowawczej szkoty,

2) wypracowanie jednolitych zasad postepowania dla catej szkoty,

3) opracowanie i ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) przeprowadzenie diagnozy celem modyfikacji programu wychowawczo - profilaktycznego

7. Cele i zadania zespotow klasowych:
1) wspodtdziatanie nauczycieli uczacych w zespole klasowym,
2) modyfikowanie programow nauczania w miare potrzeb,
3) dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznidw na podstawie opinii lub
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, albo opinii nauczyciela,
4) opracowywanie raportu o wynikach diagnozy i sprawdzianow.
8. Cele i zadania zespotu ds. jakosci pracy szkoty:
1) opracowanie planu pracy szkoty,
2) organizowanie badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) analiza i ocena efektéw dziatalnosci szkoty,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
5) opracowanie Kalendarza roku szkolnego.

10. Inne zespoty, cele i zadania wynikajgce z potrzeb szkoty okresla dyrektor szkoty.
11. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

12. Sposéb dokumentowania pracy zespotéw okresla dyrektor szkoty.

13. Raz w roku zespoty skfadajg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL 5
Obowigzki bibliotekarza
§ 66.1. Nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) udostepnia wszelkg informacje w trzech podstawowych zakresach: tradycyjne dokumenty
biblioteczne, multimedialne pomoce edukacyjne, informacje dostepne w Internecie,
2) udostepnia zbiory i umozliwia dostep do informacji zgodnie z regulaminem wypozyczalni i
czytelni

3) przygotowuje ucznidow do korzystania z tradycyjnych i nowoczesnych zrédet informacji i wdraza

do samoksztatcenia w dalszych etapach edukacji szkolnej oraz funkcjonowania w
spotfeczenstwie informacyjnym,

4) wigcza sie do realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty (zgodnie z
zatozeniami programdéw wtasnych),

5) wspdtpracuje z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym w zakresie zadan programowych szkoty,

6) wspotpracuje z nauczycielami, absolwentami oraz placéwkami dziatajagcymi na rzecz dzieci i
miodziezy w zakresie poszerzania zainteresowan,

7) wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie dziatarh podejmowanych

przez biblioteke,
8) prowadzi dokumentacje biblioteki.
2. Organizacje pracy biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania z zasobow
biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
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ROZDZIAL 6
Obowigzki wychowawcy swietlicy

§ 67.1. Do zadan nauczyciela, wychowawcy swietlicy nalezy:

1) Opracowanie wewnatrzszkolnych dokumentdéw zwigzanych z dziatalnoscia swietlicy, takich jak
roczny plan pracy swietlicy, ramowy planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, regulamin
Swietlicy, sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy, karty zgtoszenia dzieci do przebywania w
Swietlicy.

2) Organizacja pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

3) Systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ w Swietlicy

4) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

5) Sumienne spetnianie obowigzkdéw podczas dyzuréw.

6) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug ogdlnego planu i planéw miesiecznych.

7) Sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczerstwa wychowankom.

8) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i
na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow.

9) Rozwijanie zainteresowan uczniow.

10) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny oraz dbatos¢ o
zachowanie zdrowia.

11) Wspotpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng, z wychowawcami klas, rodzicami wychowankéw,
dyrekcjg szkoty i srodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wtasciwej realizacji funkcji
Swietlicy.

12) Dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystroj swietlicy.

13) Realizowanie polecen i zadan zleconych przez Dyrektora i wicedyrektora szkoty.

14) Zapoznanie uczniéw (w pierwszym tygodniu wrzesnia) z regulaminem swietlicy.

15) Uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych swietlicy.

16) zgtaszanie wychowawcy klasy, rodzicom informacji o nie uczeszczaniu dziecka do Swietlicy.

17) O niewtasciwym zachowaniu uczniéw wychowawca swietlicy powiadamia rodzicéw (prawnych
opiekundéw) i wychowawce ucznia.

DZIAL IX
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 68.1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych,

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa w oddzielnych przepisach, s3g
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
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6) zapewnienia dziecku, do ukonczenia 7 r.zycia, opieki w drodze do szkoty i w czasie jego

powrotu, /Prawo o ruchu drogowym. Zgodnie z nimi dziecko w wieku do 7 lat moze korzystaé z drogi tylko pod opieka osoby,
ktéra osiggneta wiek co najmniej 10 lat. Nie dotyczy to drogi przeznaczonej wytgcznie dla pieszych i strefy zamieszkania (art. 43 ustawy
z 20 czerwca 1997 r.)./

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.
§ 69.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawecy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wicedyrektor lub Dyrektor.
§ 70.1.Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspdtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo
do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspdtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i
innymi przejawami patologii spotecznej.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonych przez Regulamin
Rady Rodzicow.

DZIAL X
OBOWIAZEK SZKOLNY

ROZDZIAL 1
Informacje ogodlne

§ 71.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktére w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

4. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna
zatozong zgodnie z art. 168 ustawy prawo o$wiatowe oraz zatrudniajacg pracownikéw
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej.

8. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do wypetniania swoich

obowigzkéw wynikajacych z art. 40 ustawy Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 72.1.. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek szkolny
moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw
ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko koriczy 8 lat.

7. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktada sie nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 5,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

10. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 otrzymuje Swiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote
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DZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNE)J

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki uczniow

§ 73.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uwzglednienia przez nauczyciela jego psychicznych i fizycznych mozliwosci,
3) posiadania peftnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) poszanowania swej godnosci,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
7) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy i szkoty,
9) swobody wyrazania mysli, przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
11) korzystania z telefondw w sekretariacie w razie nagtej potrzeby,
12) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych,

§ 74.1 Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) zgtaszania nieprzygotowania do lekcji przed rozpoczeciem zaje¢,

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) wystrzegania sie szkodliwych natogéw,

8) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej,

9) przestrzegania zasad kultury wspétzycia, dbania o honor i tradycje szkoty,

10) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, gdy reprezentuje szkote,

11) dbania o piekno mowy ojczyste;j,

12) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie

14) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

15) szanowania pogladdw i przekonan innych,

16) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

17) podporzagdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

18) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w statucie, o ile brak mozliwosci
polubownego rozwigzania problemu,
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19) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy.
20) posiadac szkolng legitymacje
§ 75.1 W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozyc¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawierac uzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

Rozdziat 2
Nagrody
§ 76.1. Uczen szkoty ma prawo otrzymacd nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
2) wzorowq postawe,
3) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne.
4) 100% frekwencje
5) wyjgtkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole, gdy ja reprezentuje
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady
Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata wobec klasy udzielona przez wychowawce
2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu z rodzicami,
3) wyrdznienie wobec catej spotecznosci na apelu szkolnym;
4) nagrody rzeczowe.
5) wpis pochwaty nauczyciela do e-dziennika,
6) pisemna pochwata dyrektora przekazana w formie dyplomu za uczestnictwo w zawodach
sportowych i konkursach,
7) upominki i stodycze dla ucznia za znaczace osiggniecia w zawodach i konkursach,
8) nagroda materialna dla klasy - zwyciezcy w konkursie ,,Superklasa”,
9) nagroda materialna i tytut ,,Prymus inter pares” dla najlepszego ucznia szkoty. Decyzje o
nadaniu tytutu podejmuje rada pedagogiczna.
10) nagrody ksigzkowe dla uczniéw osiggajgcych najwyzsze wyniki oraz pracujgcych na rzecz szkoty
lub klasy, przyznawane na koniec roku szkolnego.
4. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez Rade Rodzicow szkoty oraz z budzetu szkoty
5. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Kary

§ 77.1 Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty,
lecz kara nie moze naruszaé jego godnosci
2. Uczen moze zostac ukarany za nie wypetnianie obowigzkéw ucznia oraz gdy:

1) prowokuje ktétnie i konflikty,

2) zneca sie fizycznie lub psychiczne (bezposrednio lub stosuje cyberprzemoc) nad stabszymi,

3) ulega natogom i namawia do nich innych,

4) bierze udziat w napadach, béjkach, kradziezach,
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5) uzywa telefonu komdrkowego na zajeciach lekcyjnych oraz gdy uzywa go w sposdb naruszajacy
godnos¢ lub dobra osobiste innych osdb,
6) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
7) systematycznie, ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji uniemozliwiajgc innym uczniom
zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci,
8) sprawia trudnosci wychowawcze podczas wycieczki klasowej / szkolnej,
9) nie realizuje obowigzku szkolnego:
a) podstawa do ukarania ucznia jest opuszczenie przez niego, bez usprawiedliwienia, w okresie
jednego miesigca co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) przy braku reakcji ze strony rodzicéw bedzie skutkowato wystaniem wniosku o wszczecie
postepowania egzekucyjnego przeprowadzanego przez Urzad Miasta Inowroctawia,
11) opuszcza teren szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) stowne upomnienie wychowawcy
2) nagana wychowawcy klasy - pisemne powiadomienie rodzicéw przez wychowawce o
negatywnym zachowaniu ucznia,
3) wpisanie uwagi do e-dziennika,
4) ustne upomnienie przez dyrektora,
5) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
6) zakaz udziatu w imprezach klasowych oraz szkolnych na czas okreslony przez dyrektora,
7) pisemna nagana Dyrektora szkoty,
8) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu szkoty,
9) wystapienie Dyrektora szkoty do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia (z rejonu
i spoza niego) do innej szkoty w przypadku, gdy doszto do pobicia z uszkodzeniem ciata;
Dyrektor wystepuje z powyzszym wnioskiem na podstawie decyzji podjetej przez Rade
Pedagogiczng.
4. Od kazdej wymienionej kary uczen moze odwotad sie za posrednictwem rodzica (prawnego
opiekuna) do Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od dnia jej wymierzenia.
5. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy i Rady Pedagogicznej. Nie odrzucenie odwotania w terminie 14 dni od dnia jego
whiesienia jest rGwnoznaczne z uwzglednieniem odwotfania.
6. O zaistniatej sytuacji wychowawca musi poinformowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundéw)
i podja¢ dziatania naprawcze.

Rozdziat 4
Stréj szkolny i obowigzujace zasady

§ 78.1 Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu. W szkole obowigzuje zakaz:
1) robienia wyzywajgcego makijazu
2) noszenia skapej odziezy odstaniajacej ciato w sposéb prowokacyjny,
3) palenia papieroséw i e-papieroséw
4) rozprowadzania i uzywania srodkéw odurzajacych.
5) korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
lekcyjnych (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym):
6) rejestrowania obrazéw i dZzwiekdéw, a nastepnie ich odtwarzania (zakaz nie dotyczy sytuacji, w
ktérych osoby zarejestrowane wyrazajg zgode).
2. Codzienny stroj szkolny powinien by¢:
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1) czysty, schludny, estetyczny
2) stréj codzienny: bluzki lub t-shirty niezawierajgce niestosownych nadrukéw, wulgaryzméw i
niczego, co obrazato by innych,
3. Uczen powinien mie¢ stréj galowy w dni uroczyste:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) wewnetrzny (prébny) i zewnetrzny egzamin w klasie VIII
c) konkursy pozaszkolne,
d) inne uroczystosci szkolne zgodne z kalendarzem roku szkolnego
e) obowiazuje strdj galowy (kolory: biaty, czarny, granat, szary).
4. Stréj sportowy
1) Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju
zgodnie z wymogami:
- sportowa koszulka z krétkimi rekawami, sportowe spodenki, w chtodne dni dres i czyste
obuwie zmienne.
2) Stréj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po
kazdych zajeciach sportowych.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 79.1 W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych za wyjatkiem stosowania TIK-u w czasie zajec.

2. Kazdy uczen ma prawo korzystac z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

3. Za zgodg nauczyciela i w jego obecnosci uczniowie mogg korzystac z telefondw podczas wycieczek
szkolnych i zawodow sportowych.

4. Konsekwencje naruszenia ww. zasad zawiera szkolna procedura postepowania wobec ucznia, ktéry
te zasady narusza.

5. W przypadku zaginiecia ww. urzadzen szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Zasady korzystania z telefonéw okresla Regulamin korzystania z telefonow komadrkowych.

DZIAL XIl
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 80.1 Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania.
5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
7. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniom ustnie lub
pisemnie informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczy¢;
1) przed dtuzsza forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje
kryteria oceny do pracy, czyli ustala co bedzie podlega¢ ocenianiu,
2) w komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie do wczes$niej ustalonych kryteriow.
8. Ocenianie biezgce powinno by¢ dokonywane systematycznie:

1) minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu roku szkolnego, na podstawie ktorych wystawia sie
ocene klasyfikacyjna, nie moze by¢ mniejsza niz jedna w miesigcu,

2) oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowad réoznorodne metody sprawdzania wiadomosci
ucznia,

3) nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci w wystawianiu
ocen,

4) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze on
poprawic¢ swoje osiggniecia edukacyjne,

5) nauczyciel ocenia kazdg z aktywnosci ucznia w skali 1-6,

6) w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie + i — w sytuacjach ujetych w PZO.

9. Ocenianiu podlegajg nastepujace formy aktywnosci ucznia:
1) pisemne wypowiedzi
a) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene okresowq .
Zasady przeprowadzania:
- uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
- w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
- w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.
b) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji.
Zasady przeprowadzania:
- uczen ma prawo znac terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem dwéch dni roboczych,
- w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany,
- nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa,
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c) ,kartkowki”- krétkie sprawdziany, kontrolujg wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji,
wystawiane na ich podstawie stopnie majg wage oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu
nie wystepujg ograniczenia wymienione powyzej,

d) wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny byé poprawione i ocenione w ciggu 14
dni od ich napisania przez uczniéw. Nie wolno przeprowadzac¢ zadnej formy pisemnej bez oddania
poprzedniej,

e) w przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej w odpowiedniej rubryce nauczyciel wpisuje
»nb”,

f) sprawdziany i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepnione uczniowi lub jego rodzicom,

2) wypowiedzi ustne,

3) zadania wykonywane na lekgji

4) praca w zespole,

5) umiejetnosci praktyczne,

6) wytwory twdérczosci dzieciecej,

10. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyé¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

11. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
iw formach przyjetych w niniejszym statucie

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

12. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
13. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 81.1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena koricowa
nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany poziom
trudnosci i dawac mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

Rozdziat 2
Rodzaje ocen szkolnych
§82.1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rédroczne - na koniec pierwszego poéfrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

Rozdziat 3
Jawnosc¢ ocen

§83.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci ucznidw sg udostepnianie uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do
dziennika lekcyjnego

4. Prace pisemne ucznidw sg takze udostepniane ich rodzicom:
1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Rozdziat 4
Uzasadnianie ocen

§84.1. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zajec lekcyjnych w obecnosci innych
uczniow

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktérej mowa w ust. 1. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio

zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

str. 52



3. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zajec lekcyjnych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosc
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Rozdziat 5
Skala ocen edukacyjnych

§85.1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. W trakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku stosuje
ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego:
1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic
braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci;
3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
3. Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci na
zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
4. W trakcie roku szkolnego dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli w
dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest
znany uczniom i rodzicom. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,,—”, gdzie ,,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.
5. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skroétu:
cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
6. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tresci i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej danej klasy;
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
d) rozwiazuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
e) angazuje sie w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu
f) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych
g) systematyczne wykonuje zadania i ¢wiczenia, w tym prace nadobowigzkowe lub o wyzszym
stopniu trudnosci
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
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a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemdéw w
nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i
absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
7. Stopien w ocenianiu biezagcym za znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i
umiejetnosci wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia
8. Stopien w ocenianiu biezagcym za znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i
umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia

Rozdziat 6
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
§86.1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidéw:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej
niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedzZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, np. znajomos¢ tresci lektury, moze by¢ niezapowiedziana,

c) sprawdzian, czyli pisemna weryfikacja wiedzy (wiadomosci i umiejetnosci) ucznia
przeprowadzona w czasie zaje¢ w szkole. Obejmuje zakres materiafu z jednego dziatu.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji,

b) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

3) projekty grupowe;

4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje

Power Point, plakaty, itp.;

6) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

7) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzaddw, dtugopisu itp.).
2. Przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotédw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na
ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
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2) 31% -49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 69% - dostateczny;
4) 70% - 84% - dobry;
5) 85% -94% - bardzo dobry;
6) 95% - 100% - celujgcy.
4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wiozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw przektadane.
6. Kazdg praca pisemna/kartkdwka, sprawdzian, praca klasowa/ uczen musi zaliczy¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz w ciggu tygodnia powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze wydtuzy¢ termin lub zwolni¢ ucznia z
zaliczania zalegtego sprawdzianu.
7. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
a) np-—uczen nieprzygotowany;
b) bz — brak zadania;
c) nb—uczen nie pisat pracy pisemnej.
8. Uczen moze poprawié ocene w terminie jednego tygodnia od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela
9. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu,pracy klasowe] kartkéwki lub odpowiedzi ustnej /PSO/
10. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu,
ktérego uczy /PSO/
11. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno , nieprzygotowanie” (np) i/lub , brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wytgczeniem zaje¢, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.
12. Z wychowania fizycznego uczniowi przystuguje 2 razy w semestrze szkolnym “nieprzygotowanie do
zajec” /brak stroju potrzebnego do udziatu w lekcji/ bez podania przyczyny. W danym semestrze kazde
kolejne “nieprzygotowanie do zaje¢” skutkuje oceng czastkowa “niedostateczny” z wychowania
fizycznego.
13. W tygodniu nie mogga odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany i prace klasowe tacznie a, w jednym
dniu wiecej niz jeden sprawdzian lub praca klasowa
14. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do 2
tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Rozdziat 7
Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych uczniéw

§87.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz
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na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zajec¢ uniemozliwia ustalenie oceny
srddrocznej lub rocznej, zamiast oceny wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do korica edukacji w szkole ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ rowniez na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji ucznia zamiast oceny -wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
4. Uczen nie uczeszczajacy na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1-3, powinien przebywac w tym czasie w
Swietlicy szkolnej - za pisemnga zgodg rodzicow uczer moze by¢ zwolniony z uczestnictwa w zajeciach
Swietlicowych na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.
5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ okreslonych w ust. 1-2 po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty
Rozdziat 8
Ocenianie zachowania

§88.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce i

ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
7. W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.
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8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgca opinie
wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz
innych pracownikdéw szkoty.
9. W ciaggu okresu /nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w dzienniku Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega
opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
11. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna
12. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
13. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
§89.1. Kryteria ocen zachowania - tabela

I. Wywigzywaniu sie z obowigzkow ucznia

WZOROWE BARDZO DOBRE | DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
1.Uczen wypetnia 1.Uczen wypetnia | 1.Uczen wypetnia 1.Uczen wypetnia| 1.Uczen 1.Uczen nie wypetni
obowigzki zapisane | obowigzki obowigzki zapisane obowigzki czesciowo obowigzkéw

w Statucie Szkoty zapisane w w Statucie Szkoty zapisane w wypetnia zapisanych w
oraz wyrdznia sie Statucie Szkoty 2.Ma Statucie Szkoty z | obowigzki Statucie Szkoty i
aktywnoscig na oraz wyroznia sie |usprawiedliwione drobnymi zapisane w popetnia

forum szkoty lub na forum klasy wszystkie uchybieniami Statucie Szkoty wykroczenia
klasy, stanowi wzoér | kulturg osobistg i |nieobecnosci, 2.Ma 2.0puscit opisane ponize;j.
do nasladowania. aktywnoscig w Spdinit sie nie usprawiedliwione| powyzej 10 2.Udowodnione
2.Ma nauce. wiecej niz 5 razy wszystkie godz. Bez wagary.
usprawiedliwione 2.Ma 3.Przygotowuje sie nieobecnosci, usprawiedliwieni | 3.Notorycznie
wszystkie usprawiedliwione | do zaje¢, wykonuje dopuszczalnych | a utrudnia lub
nieobecnosci, nie wszystkie polecenia kilka spdznien w | (wynik uniemozliwia
spdznia sie na nieobecnosci, nie | nauczyciela. semestrze. zaniedbania prowadzenie
zajecia. spdznia sie na 4.Dobrze wywigzuje | 3.Zdarza sie nie uczniai lekcji (mimo
3.Pogtebia swoja zajecia. sie z przyjetych przygotowac¢ do | rodzicow), upomnien).
wiedze i 3.Chetnie p zobowigzan. zajeé, czasami nie| ma powyzej 10

umiejetnosci, odejmuje sie 5.Jego stréj szkolny i | ma pracy spdznien.

aktywnie pracujac dodatkowych wyglad nie budzi domowej, czasem| 3.Ma wiele ocen

na zajeciach zadan i dobrze sie | zastrzezen. nie wykonuje niedostatecznyc

pozalekcyjnych z nich wywiazuje, polecen h w ciggu

4.Wykonuje prace jest aktywny na nauczyciela. semestru i nie

nadobowigzkowe. lekcjach, bierze korzysta ani z

5.Efektywnie petni udziat w pomocy

funkcje w szkole, konkursach. kolezenskiej, ani

klasie. z zajed

6.Jego stréj szkolny dodatkowych

i wyglad jest proponowanych

wzorowym przez

przyktadem dla nauczycieli.

innych.
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Il. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

WZOROWE BARDZO DOBRE| DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
1.Uczen buduje 1Uczen pracuje 1.Uczen 1.Uczniowi 1.Uczen przeszkadz] 1.Uczen notorycznie,
dobre na wykazuje sie sporadycznie w prowadzeniu przeszkadza w
relacje z innymi, rzecz klasy i brakiem agresji | zdarza lekcji, prowadzeniu lekcji,
chetnie stuzy szkoty, stownej, nie sie agresja stowna, 2.Popadaw 2.0braza innych,
pomoca 2. Dba o czysto$¢ | popada w 2.Czasem popada | konflikty z innymi, | 3.Niszczy mienie
innym, jest i konflikty, w bywa agresywny, | szkoty, dopuszcza
empatyczny, estetyke nie przeszkadza | konflikty z 3.Nie dba o mienie| sie kradziezy,
bezinteresowny, otoczenia, w rowiesnikami, w | szkoty, niszczy szantazu,

pracuje na rzecz angazuje sie w prowadzeniu niewielkim cudzg witasnosé. prowokuje innych,
Srodowiska, pomaganie lekcji, stopniu nie uczestniczy w
2.Aktywnie innym 2.Dbao uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
dziataw 3.Aktywnie mienie szkoty, | zyciu klasy i szkoty

samorzadzie uczestniczy w nie czasem

uczniowskim lub akcjach niszczy cudzej | przeszkadza

klasowym, jest spotecznych wtasnosci, w prowadzeniu

pomystodawcy i
inspiratorem
przedsiewziec
3.Pomaga
organizowac akcje
spoteczne

4.Dba o dobre
mienie szkoty

wywigzuje sie z
przydzielonych
zadan na rzecz
klasy i szkoty,
3.uczestniczy w
Zyciu

szkoty i klasy.
4.Bierze udziat
w
organizowanyc
h akcjach
spotecznych

lekcji.

lll. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

WZOROWE BARDZO DOBRE| DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
Uczen posiada 1.Uczen reprezent| 1.Uczen posiada | 1.Uczniowi zdarza | 1.Uczen czesto nie | 1.Uczen nie zna
wiedze na temat szkote na zewnatr] podstawowg sie nie miec stroju | ma stroju hymnu, wykazuje
patrona szkoty, 2.aktywnie bierze | wiedze o galowego, galowego, lekcewazaca
czesto godnie udziat w patronie niedbale 2.Nie zachowuje postawe podczas
reprezentuje szkote | uroczystosciach i | szkoty, zna hymn | 2.zna hymn, odpowiedniej Spiewania hymnu,
na zewnatrz, osigga | innych narodowy i 3.nie zawsze jest postawy podczas 2. Kompromituje
sukcesy pozaszkolne wydarzeniach szkoty, zaangazowany w | $piewania hymnu, | szkote na zewnatrz
Dba i szanuje symbd szkolnych, 3.Posze $Spiewa go, uroczystosciiinne | 3.Nie Spiewa nie dba o strgj
szkolne swojg wiedze o przyjmujac wydarzenia hymnu, galowy
patronie szkoty wiasciwg szkolne. nie angazuje sie w | 3.Niszczy symbole
Dba i szanuje postawe; uroczystosciiinne | szkoty
symbole szkolne | 2.Dba o dobre wydarzenia
imie szkolne.
szkoty, bierze
udziat w
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uroczystosciach i
innych
wydarzeniach
szkolnych, ma
stroj

galowy, kiedy
jest to
wymagane.

IV. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

WZOROWE BARDZO DOBRE | DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
1.Uczen ma bogatg 1.Uczen 1.Uczen starasie | 1.Uczen nie zna 1.Uczen nie dba o | 1.Uczen lekcewazy
stownictwo, postuguje sie postugiwac norm jezykowych | poprawnosc normy i zasady
dostosowuje styl | poprawng poprawna lub nie jezykowa, jezykowe, nie
wypowiedzi do polszczyzng, polszczyzng, przywigzuje wagi | 2.Rzadko stosuje zwrotéw
sytuacji stosuje 2.rzadko popetnia | do ich stosowania,| stosuje zwroty grzecznosciowych,
komunikacyjneji | zwroty btedy jezykowe, 2.Zdarza mu sie grzecznosciowe, czesto przeklina.

0s6b, z ktérymi grzecznosciowe | uzywa zwrotow popetniaé btedy zdarza mu sie 2.Brak mu
rozmawia na co dzien. Ma | grzecznosciowych | jezykowe, zdarza | uzywac przeklensty swiadomosci, do
2.Zawsze uzywa for swiadomosé, do | 3.Uzywa form mu sie nie 3.Czesto nie kogo mowi.
grzecznosciowych | kogo mowi. grzecznosciowych | stosowac zwrotéw| dostosowuje stylu
grzecznosciowych | wypowiedzi do
3.Czasami dorostej osoby.
nie dostosowuje
stylu
wypowiedzi do
dorostej osoby.
V. Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych
WZOROWE BARDZO DOBRE | DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE

1.Uczen w kazdej
Sytuacji przestrzegg
Zasad bezpieczenst
i

reaguje na negatyw
zachowanie kolego
2.Propaguje zdrow
styl

zycia.

1.Uczen jest
odpowiedzialny,
troszczy sie o
bezpieczenstwo
swoje i innych.
2.Dba o zdrowie
wiasne i innych.

bezpiecznego
zachowania w
szkole i poza nig,
przestrzega
regulaminow.
2.Dba o wtasne
zdrowie.

1.Uczen zna zasady

1.Uczen zna zasa
bezpiecznego
zachowania w
szkole i poza nig,
zdarza sie

mu jednak ich nig
przestrzegac
2.Stara sie dbac ¢
wtasne zdrowie

1.Uczen nie
przestrzega zasad
bezpiecznego
zachowania, 2.Zdar|
mu sie stwarzac
zagrozenie dla
siebie i otoczenia,
nie reaguje na zfo.

1.Uczen stwarza
zagrozenie dla
siebie i otoczenia,
Swiadomie nie
przestrzega zasad
bezpiecznego
zachowania,
2.Wchodzi w kolizje
prawem, wdaje sie
w bajki, przynosi
uzywki do szkoty,
stosuje uzywki lub
je rozprowadza
3.Stosuje uzywki i
namawia innych
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VI. Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza jej terenem

WZOROWE BARDZO DOBRE | DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE

Uczen umie odnal Uczen dba o swéj | Stréji wyglad Uczniowi zdarza | Uczen nie dba o Uczen tamie zasady
sie w réznych wyglad, ucznia nie budzg | sie dostosowanie stroju | savoir-vivre’u,
sytuacjach, jest | dostosowuje go do| zastrzezen, miec do sytuacji, ani o arogancko odnosi
wzorem do sytuacji, uczen zna nieodpowiedni | jego schludnos¢, nie | sie do kolegow i
nasladowania, sw| Swiadomie stosuje | savoir-vivre i stréj oraz nie przestrzega innych osdb.

postawg motywu] savoir-vivre na co | przestrzega go. | przestrzegaé savoir-vivre'u.
innych do popraw dzien. savoir-vivre'u,
zachowania bywa
nieuprzejmy i
niekolezenski.
VII. Okazywanie szacunku innym osobom

WZOROWE BARDZO DOBRE | DOBRE POPRAWNE | NIEODPOWIEDNIE| NAGANNE
Uczen swojg postawg Uczen okazuje Uczen okazuje Uczniowi zdarzi Uczen nie okazuje | Celowo nie
daje przyktfad, jak szacunek wszystkim| szacunek sie szacunku, czesto wykonuje
traktowacd z pracownikom pracownikom lekcewazyd lekcewazy polecenia| polecen
szacunkiem szkoty, mtodszym szkoty, kolegom i| innych. nauczycieli i innych | pracownikow
pracownikéw szkoty, | kolegom, innym osobom, pracownikéw szkoty; szkoty,
mtodsze dzieci, ludzi | réwiesnikom, wykonuje polece ma zty wptyw na lekcewazy
starszych i ludziom starszym i | pracownikow innych. wszelkie
niepetnosprawnych. | niepetnosprawnym.| szkoty, nie ignoru polecenia;

Promuje postawe ich. poniza innych,

szacunku wobec ma

innych. demoralizujacy

wptyw na innych.
Rozdziat 9

Ocenianie w klasach1-3

§90.1 W klasach I-lll oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem

religii.

2. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci

ucznia.

3. Srédroczng i roczng ocene opisowg hauczyciel sporzadza giéwnie na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi, a takze wynikdw sprawdziandéw.
4. Najpdzniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca

powiadamia rodzicdw o przewidywanej rocznej ocenie opisowe;j.

5. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie rodzicéw/opiekundw, ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
6. Srédroczna ocena opisowa opatrzona jest wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem i
zamieszczona w dzienniku elektronicznym. Roczng ocene opisowa wpisuje sie rowniez na Swiadectwo
szkolne oraz do arkusza ocen.

7. W klasach | — Ill uczen w zakresie edukacji wczesnoszkolnej jest oceniany na biezgco przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych
wytwordéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ pisania liter, ptynnosé pisma, wiasciwe tempo

pracy, poprawnosc ortograficzna i interpunkcyjna, spdjnosc¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spéjnosc, logicznos¢, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,

problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o swiecie (znajomos¢ pojec i procesdw przyrodniczych, srodowiskowych,

spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnosc¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcym
8. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane sg prace pisemne
(karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych).
9. W ocenie biezgcej pracy ucznia stosuje sie ocene:

1) stowng;

2) pisemng;

3) wyrazong stopniem.
10. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
11. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci
od decyzji nauczyciela, okreslajgcej poziom oraz postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j i w realizowanym
programie nauczania. Zapis stosuje sie takze w dzienniku elektronicznym zgodnie z ustalonymi
wymaganiami. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen:
Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

b) wykazuje szczegdlne zainteresowania tresciami zajeé, \

c) korzysta z roznych zrédet wiedzy, samodzielnie formutuje problemy,

d) jest dociekliwy i dazy do rozwigzania problemu,

e) w sposéb twodrczy rozwigzuje zadania,

f) podejmuje dziatania z wiasnej inicjatywy,

g) wykonuje zadania dodatkowe
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h)
i)
j)

osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i innych;
umiejetnosci i wiedza ucznia wykraczajg poza poziom przewidywany dla ucznia w danej klasie.
bezbtednie rozwigzuje zadania opodwyzszonym stopniu trudnosci.

Ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowej,

potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania réznych problemow,
pracuje samodzielnie i starannie,

rzadko popetnia btedy,

potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykonac zadanie.

Ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okres$lone w podstawie programowej,

potrafi zastosowac w praktyce zdobytg wiedze

zazwyczaj samodzielnie i poprawnie rozwigzuje zadania o $Srednim stopniu trudnosci

w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych probleméw,
pracuje chetnie

zdarza sie, ze popetnia niewielkie btedy.

Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i
absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

najczesciej samodzielnie, ale nie zawsze poprawnie rozwigzuje typowe zadania,

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemoéw,

czasami popetnia btedy.

Ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej,
uczen ma trudnosci w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci,

pracujgc samodzielnie popetnia wiele btedoéw, potrzebuje pomocy nauczyciela,
czesto nie rozumie polecenia,

zwykle potrzebuje zachety do dziatania,

nie zawsze konczy prace, pracuje bardzo wolno

Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okres$lonych w podstawie programowej, ktére sg
konieczne do zdobywania wiedzy na wyzszym etapie edukacyjnym,

nie rozumie elementarnych pojec,

nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.

nie jest zaangazowany w rozwigzywanie probleméw, nie potrafi pracowac nawet przy pomocy
nauczyciela, bardzo czesto odmawia lub rezygnuje z wykonania zadania.

12. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zajec
szkolnych w klasie, jak i w sytuacjach pozaszkolnych.
11. Roczna i $rédroczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

umiejetnos¢ wspotpracy i wspotdziatania,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
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8) udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska..
13. Uczen klasy |-l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.
14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
15. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdziat 10
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§91.1 Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do stycznia, a okres drugi trwa od lutego do
zakonczenia roku szkolnego.
3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
4. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.
5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
7. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczagcych danego przedmiotu.
8. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogdlnych i
indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srédroczne;j.
9. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesiac
10. Jezeli w podsumowaniu srédrocznym uczen otrzymat ocene niedostateczng, nauczyciel obowigzany
jest przedstawic rodzicom (opiekunom) i uczniowi plan poprawy, w ktérym zawarte s3 mozliwosci,
warunki i terminy poprawy oceny.

1) plan poprawy jest szansg i sposobem poprawy negatywnej oceny srédrocznej,

2) rodzic podpisuje plan poprawy, przyjmujgc go do wiadomosci, a jednoczesnie zobowigzuje sie

do kontroli i pomocy swojemu dziecku.

11.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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12. Uczen lub jego rodzice mogaq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od/przed dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdziat 11
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§92.1 Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Warunkiem ubiegania sie przez ucznia o wyzszg niz przewidywana ocena jest ztozenie przez ucznia
lub jego rodzicow pisemnej prosby do nauczyciela przedmiotu (w tym poprzez dziennik elektroniczny),
w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
3. Uczen najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego
tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

4. Sprawdzian zostaje dofaczony do dokumentacji wychowawcy klasy. Dokumentacja zawiera
nastepujace informacje: przedmiot, imie i nazwisko nauczyciela, imie i nazwisko ucznia, klase, date
(dzien-miesigc-rok), pytania i udzielone odpowiedzi.

5. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze byC nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdziat 12
Egzamin klasyfikacyjny

§93.1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

5. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje swoim zakresem materiat programowy realizowany w danym roku
szkolnym,
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9. Zestaw zadan dla danego przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne i
przedktada go wraz z kluczem odpowiedzi wicedyrektorowi w terminie 5 dni do dnia

egzaminu.

10. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Czesci te sg rwnowazne, a ocena jest oceng
taczna.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w skfadzie okreslonym
rozporzadzeniem w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkofach podstawowych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

15. Uczen, ktodry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uczen, ktédremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdziat 13
Egzamin poprawkowy

§94.1 Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zafacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna

12. Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
13. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

DZIAL Xl
PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY

§95.1 Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczna ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z
egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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DZIAL XIV
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdziat 1
Symbole szkolne

§96.1 Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrdd prymuséw szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktaddéw;
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej szkoty
Podstawowe]j wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwdéch ucznidw;
kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakoriczenia roku
szkolnego);
decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkoéf i
instytucji lub organizacji;
podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);
podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystos¢;
oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawag stope i oburacz pochyla sztandar;
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