ZARZADZENIE NR 1/2021

Dyrektora Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol w Inowroclawiu
z dnia 18 stycznia 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol
w Inowroclawiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1 282) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkél w Inowroctawiu stanowiacym zalacznik do zarzadzenia nr 1/2018
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Inowroctawiu z dnia
16 marca 2018r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét w Inowroctawiu
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 9 otrzymuje brzmienie:
§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci 10% wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
2. Maksymalna wysokos$¢ indywidualnej premii pracownika nie moze przekroczy¢
20% jego wynagrodzenia zasadniczego za miesigc, za ktory przystuguje premia.
3. Warunkiem otrzymania premii jest:

1) terminowe 1 rzetelne wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnym
zakresie czynnosci 1 obowigzkow oraz polecen bezposredniego przetozonego;

2) wykazywanie si¢ sprawnoscig organizacyjng, dyspozycyjnoscia, w tym
gotowoscig do podejmowania prac w zastepstwie;

3) wykonywanie prac dodatkowych;

4) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow;

5) dbatos¢ o tad i porzadek w zaktadzie pracy;

6) dbatos¢ o mienie zaktadu pracy i powierzony sprzet;

7) nienaganne zachowanie si¢ w pracy;

8) przestrzeganie przepisdéw bhp i1 przeciwpozarowych;

9) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
10) przestrzeganie regulaminu pracy.

4. Premia nie przystuguje za okres nieobecno$ci w pracy spowodowanej chorobg

pracownika lub opieka nad cztonkami jego rodziny.

5. Kwota premii niewyptacona pracownikowi, o ktdrym mowa w ust. 4, moze by¢
przyznana w catosci lub czesci pracownikowi lub pracownikom, ktérzy go
zastgpowali.

6. Pracownikowi nie przystuguje premia w catosci lub w czgsci w przypadkach

niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan i obowigzkéw okreslonych w ust. 3,

potwierdzonego notatka stuzbowg stwierdzajacg uchybienia w pracy.

7. Pracownika nalezy zapozna¢ z notatka stuzbowa, o ktorej mowa w ust. 6.

8. Najpdézniej w dniu wyplaty premii zainteresowany pracownik jest pisemnie

powiadomiony o tym, Ze nie nabyl prawa do premii w catosci lub czesci.

9. Wypfata premii nastgpuje w terminie wyplaty wynagrodzenia.



2. § 10 otrzymuje brzmienie:

§ 10.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, w szczegdlnosci z okazji Dnia Pracownika
Samorzgdowego, zakonczenia roku kalendarzowego i specjalne.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
w szczegblnosci za wzorowe wypelnianie obowigzkow zwigzanych ze sporzadzeniem rocznego
sprawozdania finansowego 1 budzetowego.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
gltownego ksiegowego Zespotu, podejmuje dyrektor.

5. Prawo do nagrody nabywa pracownik zatrudniony co najmniej 180 dni.

6. Do okresu zatrudnienia, o ktéorym mowa w ust. 5, wlicza si¢ poprzedni okres
zatrudnienia w MZEAS, o ile przerwa w zatrudnieniu nie byla dluzsza niz 60 dni oraz
poprzedni okres zatrudnienia w miejskiej jednostce organizacyjnej, z ktorej pracownik zostat
przeniesiony zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1282)

7. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, ktory nie $wiadczyt pracy przez co
najmniej 180 dni z powodu choroby, z powodu przebywania na urlopie macierzynskim lub
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym
lub bezplatnym, w okresie sze$ciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia
prawa do nagrody.

8. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, wobec ktérego zastosowano kare
porzadkowa w okresie szesciu miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa
do nagrody.

3. § 7 otrzymuje brzmienie:

§7. 1. Minimalne kwoty w ztotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow okresla rozporzadzenie.

2. Maksymalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

4. Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

otrzymuje brzmienie:

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych

I 2800

I 2 800

i 2 800

v 2 800

\% 2 800

VI 2 800
Vi 3000
VIHI 3200
IX 3400

X 3600

Xl 3800




Xl 4 400
X1 4 800
XV 5000
XV 5400
XVI 5600
XVII 5800
XVIII 6 000
XIX 6 400

§ 2. Tekst jednolity regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6t w Inowroctawiu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2021r.

Dyrektor
Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkol w Inowroclawiu

Magdalena Starybrat



