Załącznik nr 3
do Zarządzenia Nr 6/2020

Dyrektora Miejskiego Zespołu

Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół 

w Inowrocławiu


z dnia 2 listopada 2020r.

Umowa o korzystanie do celów służbowych z kart płatniczych

zawarta w dniu …………………………..20........r. w …………………………………………

Pomiędzy: 

……………………………………………………………………….. Kierownikiem Jednostki 
a

Panią/Panem ………………………………, zamieszkała/-ym…………………………………

Nr PESEL ……………………….., nr dowodu osobistego …………………zwana/-ym

dalej „użytkownikiem”.

§ 1

1. Użytkownik otrzymuje do użytku służbowego kartę płatniczą o numerze …..……………………………….. wystawioną przez …………………………………

oraz zobowiązuje się korzystać z niej wyłącznie do celów służbowych, zgodnie 
z zarządzeniem Nr……. Dyrektora Miejskiego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Inowrocławiu z dnia …………………… w sprawie służbowych kart płatniczych.

2. Użytkownik otrzymuje służbową kartę płatniczą, zwaną dalej kartą, na okres od dnia ………………….. do dnia ………………………..przy czym zobowiązuje się po upływie tego okresu do natychmiastowego zwrotu karty.

§ 2

1. Miesięczny limit wydatków pokrywanych kartą płatniczą wynosi …………zł.

2. Czasowy limit wydatków pokrywanych kartą płatniczą za okres od dnia …………………. do dnia …………………… wynosi ………………….. zł.

§ 3

Użytkownik zobowiązuje się, że będzie korzystał z karty wyłącznie osobiście, 
w szczególności nie będzie użyczał karty osobom trzecim.

§ 4

Użytkownik wyraża zgodę na potrącenie z wynagrodzenia za pracę należności z tytułu nieuprawnionego wykorzystania służbowej karty płatniczej.

§ 5

1. Umowa ulega rozwiązaniu ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach:

a) zmiany zakresu obowiązków lub odwołania pracownika z zajmowanego stanowiska, w związku z którymi pracownikowi przyznano kartę płatniczą,

b) rozwiązania stosunku pracy,

c) odwołania pracownika z pełnionej funkcji,

d) rażącego naruszenia przez pracownika niniejszej umowy, regulaminu korzystania ze służbowych kart płatniczych.

2. Rozwiązanie umowy w trybie, o którym mowa w ust. 1, powoduje po stronie pracownika obowiązek natychmiastowego zwrotu karty płatniczej oraz rozliczenia wydatków w trybie § 9 zarządzenia.

§ 6

Pracownik oświadcza, że zapoznał się z Zasadami korzystania ze służbowych kart płatniczych, a także ze stosownym Regulaminem dotyczącym korzystania z kart płatniczych w danym banku oraz zobowiązuje się do ich przestrzegania, jak również przestrzegania postanowień niniejszej umowy.
§ 7

Za nieprawidłowe korzystanie z karty płatniczej pracownik ponosi odpowiedzialność pracowniczą, dyscyplinarną lub karną na zasadach określonych w przepisach prawa.

§ 8

Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 9
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Kierownik jednostki





Pracownik


        ………………………………….



……………………………….
